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executive
director's
note

Assalamualaikum W. B. T.
In Malaysia, the face mask is mandatory in public and has created a new culture and has 
become a symbol of self-protective behavior that people are convinced of and wear a face 
mask since the outbreak of a pandemic in our country. The "new normal" will continue even 
after the pandemic and currently we were informed that there was strong evidence that 
the COVID-19 virus could be transmitted through the air and spread not only by droplets. 
The Ministry of Health announced in May that wearing double face masks in public places 
would help reduce the risk of exposure. The US Centers for Disease Control also found 
that wearing double-layer masks was 95% effective in preventing the transmission of the 
viruses.

NIOSH took the initiative to support the Malaysian government's recommendation for 
double-face mask coverings by providing scientific evidence using NIOSH expertise and 
equipment from the Dust Mask Laboratory (DML) at Bangi, Selangor. The lab finding 
demonstrates evidence that wearing a double-sided mask will significantly reduce wearer 
exposure to COVID-19.

NIOSH has shared with the media on 20 June 2021 on our roles during this challenging time. 
We shared our view on standard operating procedures as well as the current occupational 
safety and health good practice, which should be applied across industries before and after 
the pandemic impact phase. The article also highlighted the educational programs and the 
initiative for digitization that the institute will carry out in the future. I hope that info would 
help readers to implement strategies in managing changes for workplace health and safety.

For our June issue, the editorial team has also made some input on good practice in 
supporting the National Recovery Plan (NRP) and making sure the workplace is safe. 
I hope it will be benificial to all. Thank you.

Haji Ayop Salleh
Executive Director
NIOSH
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INFO

the effectiveness of
double-masking and
its scientific evidence

Centers for Disease Control and Prevention (CDC) refers 
double-masking as putting on a three-ply medical 
procedure mask (sometimes referred to as surgical 

masks or disposable face masks) underneath a cloth mask 
that has multiple layers of fabric [1,2]. Gandhi and Marr (2021) 
proposed double-masking as another way to improve the fit of 
medical procedure masks and maximize the filtration properties 
of the typically constructed materials, such as spun-bond and 
melt-blown polypropylene [3]. 

Based on the findings by a study from Virginia Tech in 
Blacksburg, Virginia, it was estimated that combination of a 
cloth mask and a medical procedure mask could achieve better 
fit and reduce wearer’s exposure by >90%, specifically when a 
cloth mask is put over a medical procedure mask [4]. While, CDC 
also conducted several experiments on the medical procedure 
masks and cloth masks in January 2021. The combination of 

the cloth mask covering the medical procedure mask (double 
mask) blocked 85.4% of the cough particles with standard 
deviation of 2.4 [1].

Recently, the National Institute of Occupational Safety and 
Health (NIOSH) Malaysia take the initiative to support the 
Malaysian government's recommendation on the double-
masking by providing scientific evidence using our expertise 
and equipment at Dust Mask Laboratory (DML), NIOSH. Three 
(3) models of three-ply face masks (FM) and cloth masks 
(CM) were used for the three (3) tests involved: Penetration, 
breathing resistance and carbon dioxide content. A series of 
tests was performed, which are three models of FM alone, 3 
models of CM alone and combination of the three models of 
CM covering the three models of FM (double-masking). Results 
from the laboratory tests are as demonstrated in the figures 
(Figure 1, 2 and 3) below:

Figure 1: Comparison 
of single face / 
cloth mask and 
double-masking on 
penetration

Figure 2: Comparison 
of single face / cloth 
mask and double-
masking on breathing 
resistance

Single Face Mask

Single Cloth Mask

Single Face Mask

Single Cloth Mask
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Overall results show that double-masking does help in giving 
extra protection to the wearers compared to single three-ply 
mask and cloth mask. The filtration efficiency increases up to 
87.9% and above, with the highest efficiency of 95.7%. As for 
breathing resistance and carbon dioxide content, both of them 
are in tolerable level, <0.21 mbar and <0.90%, respectively, 
where the results are comparable with Malaysian Standard MS 
2323:2010 and European Standard EN 149:2001+A1:2009. 
According to the both standards, the breathing resistance shall 
not exceed 0.7 mbar, whereas maximum average for carbon 
dioxide content is no more than 1.0%. Thus, wearer’s will 
not get difficulty in breathing or get suffocated when applying 
double-masking. Besides, these finding are in line with the 
findings from study conducted in [1] and [2].

References
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Improve How Your Mask Protects You.

3. Gandhi M, Marr LC. Uniting infectious disease and physical 
science principles on the importance of face masks for 
COVID-19. Med (N Y) 2021;2:29–32.

4. Pan J, Harb C, Leng W, Marr LC. Inward and outward 
effectiveness of cloth masks, a surgical mask, and a face 
shield. medRxiv [Preprint posted online November 20, 
2020].

In a conclusion, double-masking would substantially reduce 
wearers to the exposures. It is also one of the good ways to 
combat COVID-19, especially when a person is in crowded 
and high-risk public areas, such as hospitals. Besides that, 
the wearers must make sure they are able to breathe and see 
easily when applying double-masking.  
Haalah binti Mahmud

Prepared by:
Haalah binti Mahmud
Technical Executive 
haalah.mahmud@niosh.com.my

Baderin bin Osman
Technical Expert
baderin@niosh.com.my

Figure 3: Comparison 
of single face / cloth 
mask and double-
masking on carbon 
dioxide content

Breathing resistance test on medical 
procedure mask

TSI Automated Filter Tester Model 8210 for 
penetration test

Carbon dioxide content test on double-
masking

Single Face Mask

Single Cloth Mask

4 NIOSH Malaysia Newsletter | June 2021



INFO

memperkukuh
amalan peraturan
kendiri!

Antara teras strategi Pelan Induk Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan Negara (OSHMP25) ialah untuk 
memperkukuhkan amalan peraturan kendiri ditempat 

kerja. Falsafah peraturan kendiri ini telah diperkenal dan 
dibentuk di dalam kerangka Akta Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan (OSHA) 1994.

'Self regulation’ atau peraturan kendiri ini ialah bertujuan 
menangani perkara-perkara berkaitan dengan keselamatan 
dan kesihatan pekerjaan (KKP) melalui tindakan dan amalan 
pihak majikan itu sendiri dengan kerjasama dari pihak pekerja 
tanpa bergantung sangat kepada badan penguatkuasaan.

Antaranya seperti membangunkan satu sistem pengurusan 
yang baik dan kemas bermula dengan mengadakan satu 
polisi keselamatan dan kesihatan untuk pekerja-pekerjanya 
serta majikan mengadakan satu perkiraan yang baik untuk 
dilaksanakan.

Bahkan konsep peraturan kendiri ini juga diguna pakai di dalam 
pengurusan pandemik COVID-19 di negara kita. Ini bermakna 
bukan sahaja pihak industri melalui pendekatan ini tetapi 

seluruh rakyat dan pemerintah diperkenalkan pendekatan ini.
Cumanya disini apakah faktor yang boleh menjayakan amalan 
peraturan kendiri KKP ini diperkukuhkan? Adakah item berikut 
diperlukan?

• promosi kesedaran peraturan kendiri.
• kekuatan kepimpinan organisasi.
• kerjasama sepenuhnya pihak pekerja.
• elemen penguatkuasaan.
• perincian panduan peraturan kendiri.

Hakikatnya kita mesti memandang serius potensi peraturan 
kendiri di dalam 'kehidupan' industri. Maksudnya memahami 
bentuk dan had peraturan kendiri individu dan industri. Apakah 
cara peraturan kendiri dapat diatur dan dijalankan serta 
bentuk yang manakah peraturan kendiri paling sesuai untuk 
menangani jenis masalah yang dihadapi!

Disediakan oleh:
Ts. Haji Shahronizam Noordin
Pengurus
Bahagian Penyebaran Maklumat.
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  Kosmo! Ahad 20 JUN 2021[Wawancara]

KOSMO! AHAD: Ketika negara
dilanda pandemik COVID-19, apakah 
peranan yang  dimainkan oleh 
NIOSH?

AYOP: NIOSH meneruskan operasi 
dan kekal relevan dalam pelbagai 
situasi termasuk ketika pelaksanaan 
PKP 1.0 tahun lalu dan terkini, PKP 3.0.

Walaupun sebahagian besar 
kakitangan kami bekerja dari 
rumah ketika ini, namun aktiviti 
teras tetap dilaksanakan termasuk 
latihan Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan (KKP) merangkumi elemen 
pencegahan virus dan pematuhan 
SOP online kepada industri.

Kami juga meneruskan usaha 
ujian dan kajian bersesuaian melalui 
makmal pengujian yang ada. 

Contohnya, Makmal Dust 
Mask menghasilkan laporan ujian 
keberkesanan pemakaian pelitup 
muka berganda.

Makmal ini menjalankan ujian 
keberkesanan Filtering FAcePiece 
dan Fit Testing untuk mengesahkan  

Jaga SOP, elak risiko jadi 
kluster tempat kerja
K ETIKA ini, dianggarkan lebih 95 peratus tenaga kerja di negara ini bekerja dari rumah selepas kerajaan melaksanakan  

Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) 3.0 yang disambung sehingga 28 Jun ini.
Ia ekoran tindakan kerajaan hanya membenarkan  syarikat tersenarai sebagai perkhidmatan perlu beroperasi dalam 

usaha memutuskan rantaian pandemik COVID-19 dalam masyarakat. Sehingga kini, sebanyak 128,000 daripada 586,308 
syarikat berdaftar dalam portal COVID-19 Intelligent Management System dibenarkan beroperasi oleh Kementerian 

Perdagangan Antarabangsa dan Industri (MITI).
Bagaimanapun, syarikat-syarikat yang dibenarkan beroperasi harus mengehadkan kapasiti kehadiran pekerja sebanyak 60 

peratus bagi tempoh 24 jam untuk mengurangkan risiko jangkitan. Menerusi usaha itu, ia diharap dapat mengurangkan jumlah 
kluster tempat kerja yang dilihat agak membimbangkan sejak awal bulan lalu, terutamanya dalam sektor perkilangan. 

Peningkatan kluster di tempat kerja berlaku kerana terdapat pekerja yang gagal mematuhi prosedur operasi standard (SOP) 

Bagi mengulas lanjut mengenai isu SOP di tempat kerja sepanjang pelaksanaan PKP 3.0 ini, wartawan Kosmo! Ahad, Mohd.
Shazwan Yusop menemu bual Pengarah Eksekutif,  Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH), Ayop Salleh 
baru-baru ini.

pelitup muka yang sesuai digunakan.
Pada masa sama, kursus-kursus 

latihan biasa diteruskan secara online. 
Alhamdulillah, hasil data yang kami 

peroleh menunjukkan kursus-kursus 
dianjurkan secara online mendapat 
sambutan menggalakkan.

Ini disebabkan ia dapat 
menjimatkan kos seperti perjalanan 
dan penginapan yang selama ini 
ditanggung majikan dan orang 
perseorangan.

Terdapat sesetengah syarikat 
terutamanya sektor perkilangan 
dikatakan melanggar SOP dengan 
membenarkan kapisiti pekerja 
berada di premis melebihi jumlah 
ditetapkan kerajaan iaitu sebanyak 
60 peratus. Apakah tindakan yang 
boleh diambil ke atas syarikat 
terbabit? 

Adalah penting untuk kita bersatu 
ketika berdepan pandemik COVID-19.

Melanggar SOP hanya akan 
memburukkan lagi keadaan, tidak kira 

KURSUS yang 
dianjurkan NIOSH 
secara online 
ketika negara 
masih ‘berperang’ 
dengan pandemik 
COVID-19 
menerima 
sambutan 
menggalakkan 
daripada para 
majikan di negara 
ini. 

JELAS Ayop, 
perkhidmatan 
latihan dan 
kesedaran di 
NIOSH, mengambil 
kira semua jenis 
hazard termasuk 
COVID-19 yang 
perlu dielak 
semasa berada di 
tempat kerja.

Pada tahun lalu 
sahaja, lebih 
7,000 program  
dianjurkan 
pihaknya dengan 
penglibatan 
lebih 100,000 
peserta dalam 
pelbagai bidang 
latihan ketika 
negara sedang 
bergelut dengan 
peningkatan 
penularan 
pandemik 
COVID-19.”

ditetapkan oleh Majlis Keselamatan Negara (MKN) seperti tidak memakai pelitup muka dan mematuhi penjarakan fizikal.

INFO tahukah anda info terkini niosh?
ikuti temubual wartawan kosmo bersama

pengarah eksekutif niosh dalam slot impresi 
kehidupan panorama kosmo! ahad 20 jun 2021.

selamat membaca.
#staysafe #stayhealthy

#selflockdown
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E K S T R A
BIODATA

•  Nama: Ayop Salleh 

•  Asal: 
Seremban, 
Negeri Sembilan 

•  Jawatan pernah 
disandang: 

 Setiausaha NIOSH 

•  Aktif dalam 
organisasi 
berkaitan 
keselamatan dan 
kesihatan 
peringkat 
antarabangsa

majikan, pekerja atau orang awam.
Ini sudah pasti memberi tekanan 

kepada pihak barisan hadapan 
yang berjuang tanpa henti untuk 
memastikan negara pulih daripada 
pandemik.

Dalam hal ini, sebenarnya ia 
menjadi cabaran besar kepada semua 
sektor ekonomi lebih-lebih lagi 
mereka yang berada dalam kategori 
industri kecil dan sederhana. 

Istilah health before wealth  
(kesihatan sebelum kesenangan) 
adalah berbeza mengikut kehendak 
dan keperluan setiap individu atau 
pun organisasi. 

Tiada majikan mahu pekerjanya 
terdedah kepada penyakit, tetapi 
pada masa sama, pendapatan syarikat 
penting bagi menjamin pendapatan 
atau gaji pekerja. 

Para pekerja pula berasakan 
terdapat risiko di tempat kerja 
yang boleh mendedahkan mereka 
dengan rakan mereka yang mungkin 
dijangkiti.

Kami di NIOSH berharap, agar 
kita semua mengambil kira semua 
risiko yang sedia ada dan patuhilah 
SOP kerana statistik menunjukkan 
kes serta kluster baharu adalah 
majoritinya dari tempat kerja.

Persoalannya, adakah berbaloi 
untuk kita menjadi sebahagian 
daripada statistik tersebut hanya 
kerana tidak melatuhi arahan kerajaan. 

Bagaimanakah tahap 
penglibatan industri dalam latihan 
KKP ditawarkan oleh NIOSH 
terutamanya berkaitan COVID-19?

Secara purata, sebelum pandemik 
COVID-19 melanda negara, NIOSH 
melatih lebih 100,000 peserta 
melibatkan lebih 50,000 majikan 
setiap tahun termasuk demonstrasi 
berkaitan keselamatan di tempat 
kerja.

Ketika itu, aktiviti latihan dan 
program kesedaran dijalankan sekali 
seminggu di lima cawangan kami di 
seluruh negara.

Dalam pada itu, tahun lalu lebih 
7,000 program dianjurkan pihaknya 
dengan penglibatan lebih 100,000 
peserta dalam pelbagai bidang latihan 
ketika negara sedang bergelut dengan 
peningkatan penularan pandemik 
COVID-19.

Ini menunjukkan, penglibatan 
majikan dalam latihan dan kursus 
industri tetap tinggi walaupun ketika 
negara berdepan pandemik COVID-19.

Dalam perkembangan berkaitan, 
pada masa ini, setiap minggu 
dianggarkan hampir 500 peserta 
mengambil bahagian dalam seminar 
berkaitan COVID-19. 

Seminar ini terbuka kepada 
semua termasuk orang awam, 
namun kebanyakan yang mengambil 
bahagian terdiri dalam kalangan 
pekerja.

Dalam seminar ini, kami 
menerangkan perkara-perkara 
perlu diketahui mengenai virus 
COVID-19 di tempat kerja seperti cara 
penggunaan pelitup muka yang betul 

dan tempoh hayatnya.
Di samping itu, kami turut 

membantu peserta terutamanya 
majikan dalam menangani COVID-19 
dengan membangunkan prosedur 
dalaman atau peraturan tambahan 
berdasarkan bilangan pekerja, 
keluasan tempat kerja serta 
mengehadkan aktiviti dijalankan.  

Biasanya, kursus ini berlangsung 
selama setengah hari sahaja dan 
peserta diberi sijil secara maya.

Apakah maklumat yang 
disampaikan oleh NIOSH kepada 
industri berkaitan COVID-19 dalam 
latihan KKP?

Semasa latihan KKP, kami 
menerangkan mengenai pelbagai 
kategori hazard di tempat kerja.

Antaranya hazard fizikal, kimia,
ergonomik, psikososial dan biologi.

COVID-19 dikelaskan sebagai hazard 
biologi yang disebabkan oleh bakteria, 
virus, spora atau seumpamanya.

Perkhidmatan latihan dan 
kesedaran di NIOSH mengambil 
kira semua jenis hazard termasuk 
COVID-19 yang perlu dielak semasa 
berada di tempat kerja. 

Selain program latihan anjuran 
NIOSH, pihak lain turut mengambil 
inisiatif berkongsi pengetahuan dan 
maklumat termasuk kerajaan seperti 
dilakukan oleh MKN dan Kementerian 
Kesihatan (KKM).

Apakah garis panduan 
ditetapkan NIOSH kepada majikan 
yang beroperasi ketika tempoh 
PKP?

Majikan-majikan yang diberi 
kebenaran oleh MITI untuk 
beroperasi ketika tempoh PKP 
hendaklah mengikut garis panduan 
operasi yang dikeluarkan MKN 
mengikut sektor pekerjaan masing-
masing. 

Antara perkara penting yang perlu 
dititikberatkan adalah penyediaan 
SOP pencegahan dan kawalan 

penyakit, melakukan saringan 
kesihatan di pintu masuk, merekod 
laporan kesihatan pekerja, melakukan 
pembersihan dan disinfeksi, 
memastikan penjarakan fizikal serta
pemakaian pelitup muka.

Apakah langkah yang perlu 
diambil majikan dan pekerja bagi 
mencegah penularan COVID-19 di 
tempat kerja?

Langkah yang perlu diambil oleh 
majikan bagi memutuskan penularan 
COVID-19 adalah dengan sentiasa 
menggalakkan pekerja agar sentiasa 
mencuci tangan sekerap mungkin bagi 
membunuh virus, selain melakukan 
proses pembersihan dan disinfeksi di 
tempat kerja secara berkala.

Majikan juga boleh mewujudkan 
pasukan pemantau COVID-19 di 
tempat kerja yang bertanggungjawab 
memastikan pematuhan terhadap 
SOP, membuat penyelarasan langkah-
langkah pencegahan serta bertindak 
segera jika terdapat kes positif dalam 
kalangan pekerja. 

Terdapat segelintir majikan 
sukar membenarkan kakitangan  
bekerja dari rumah. Apakah 
kekangan dihadapi majikan dalam 
hal ini?

Aspek penghasilan output 
mengikut jadual sasaran kerja 
berdasarkan permintaan pasaran 
mungkin menjadi kekangan utama 
kepada majikan membenarkan staf 
mereka bekerja dari rumah. 

Tidak semua jenis pekerjaan boleh 
dilakukan dari rumah, terutamanya 
melibatkan penggunaan jentera 
dan bahan seperti kilang yang 
menghasilkan produk.

Bekerja dari rumah sesuai bagi 
sektor perkhidmatan, pentadbiran, 
penghasilan karya kreatif, bidang 
akademik dan pendidikan yang 
bergantung kepada penggunaan 
teknologi maklumat dan komunikasi 
dalam penghasilan output kerja.

LATIHAN berkaitan  
tahap keselamatan 
di tempat kerja 
dilakukan secara 
bersemuka oleh 
NIOSH ketika negara 
belum dilanda 
pandemik COVID-19.

tahukah anda info terkini niosh?
ikuti temubual wartawan kosmo bersama

pengarah eksekutif niosh dalam slot impresi 
kehidupan panorama kosmo! ahad 20 jun 2021.

selamat membaca.
#staysafe #stayhealthy

#selflockdown
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aktiviti, osh talk dan 
webinar sepanjang
bulan jun 2021

AKTIVITI

› Perkongsian JOM 
SIHAT NIOSH di 
bulan Jun khas buat 
kakitangan NIOSH
NIOSH HQ di bawah 
program Jom Sihat telah 
mengadakan beberapa 
aktiviti perkongsian 
secara atas talian 
khas buat kakitangan 
NIOSH menerusi Zoom. 
Antara topik perkongsian tersebut adalah “COVID-19 
Awareness at Workplace” oleh Dr. Muhamad Ariff, 
“Ergonomics : Working From Home” oleh Raemy Md 
Zein, “5 Techniques Coping Stress Work From Home” 
oleh Siti Nurani, “Diet Seimbang Semasa Pandemik 
COVID-19” oleh Mohd Nur Ikhwan Shafiee, “Meet Your 
Happy Chemicals” oleh Harikrishnan a/l Maniam, 
Eksekutif CRD NIOSH. “Exercise at Home” oleh 
Nur Alyani Fahmi Salihen dan “Emotional Intelligence 
at Workplace” oleh Ganaprakash a/l Varalharajoo. Ini 
adalah siri program Jom Sihat yang dijalan oleh CRD 
untuk kakitangan NIOSH bagi memastikan warga NIOSH 
kekal sihat dari segi fizikal dan mental.

‹  Program Selamat Pagi Malaysia (Nadi Seri 
Pagi), Bersama KKM dan Ts. Nor Mohd Razif 
Noraini, Pakar Teknikal NIOSH 
Pada 28 June 2021, Program Selamat Pagi Malaysia 
(Nadi Seri Pagi), telah menganjurkan bual bicara berkaitan 
Aspek Pengudaraan Fasiliti Kesihatan. Barisan ahli 
panel adalah Ir. Dr. Khairul Azmy Kamaluddin, Timbalan 
Pengarah Kanan (Perkhidmatan), Ir. Ts. Mohd Hisam 
Sa’at, Ketua Penolong Pengarah (Jurutera Mekanikal), 
mereka dari Bahagian Perkhidmatan Kejuruteraan KKM 
Putrajaya dan Ts. Nor Mohd Razif Noraini, Pakar 
Teknikal  NIOSH. Melalui program tersebut, mereka telah 
berkongsi pengetahuan dan pengalaman perihal kualiti 
udara dalaman.
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WebinarWebinar
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas talian 
Seminar (Webinar) menerusi “Click Meeting”. Seminar 
(Webinar) ini telah berlangsung pada 14 Jun 2021 
(Isnin), jam 10.00 pagi hingga 12.30 tengah hari. 
Seminar (Webinar) tersebut disampaikan oleh En. Raemy 
bin Md. Zein (Pakar Teknikal 3, NIOSH). Topik yang 
dibicarakan pada hari tersebut bertajuk “Ergonomics 
in The COVID-19 Era: Issues and Solutions”. Mereka 
yang menyertai Seminar (Webinar) akan mendapat 
Sijil penyertaan. Jangan lepaskan peluang anda untuk 
menyertai Seminar (Webinar) yang di jalankan oleh 
NIOSH dan lawati laman Facebook NIOSH untuk 
dapatkan maklumat berkaitan Seminar (Webinar) yang 
bakal di jalankan.

WebinarWebinar
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas 
talian Seminar (Webinar) menerusi “Click Meeting”. 
Seminar (Webinar) ini telah berlangsung pada 03 
Jun 2021 (Khamis), jam 10.00 pagi hingga 12.30 
tengahari. Seminar (Webinar) tersebut disampaikan oleh 
En. Zulkarnain bin Mohd Said (HSE Speaker / Lecturer 
/ Trainer). Topik yang dibicarakan pada hari tersebut 
bertajuk “Fundamentals of Permit To Work (PTW) and 
Job Hazard Analysis (JHA) Applications”. Mereka 
yang menyertai Seminar (Webinar) akan mendapat 
Sijil penyertaan. Jangan lepaskan peluang anda untuk 
menyertai Seminar (Webinar) yang di jalankan oleh 
NIOSH dan lawati laman Facebook NIOSH untuk 
dapatkan maklumat berkaitan Seminar (Webinar) yang 
bakal di jalankan.

OSh Talk
NIOSH telah membawakan perkongsian OSH Talk secara 
atas talian di Facebook NIOSH (FB Live). OSH Talk ini 
telah berlangsung pada 10 Jun 2021 (Khamis), jam 
11.00 pagi hingga 12.00 tengah hari. OSH Talk tersebut 
disampaikan oleh En. Ismail Bin Abdul Rahman, 
Executive / Technical Officer of Environmental 
Ergonomics Laboratory, Ergonomics Excellence 
Centre, NIOSH Malaysia. Topik yang dibicarakan pada 
pagi tersebut bertajuk “Managing Environmental 
Ergonomics Issues At Workplaces”. Bagi mereka yang 
terlepas menonton OSH Talk berkenaaan, anda boleh 
menonton rakaman OSH Talk tersebut di galeri video di 
Facebook NIOSH dengan mencari topik yang telah di 
bicarakan.

03/06

14/06

10/06
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Bual Bicara KKPBual Bicara KKP
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas talian 
Bual Bicara KKP atas talian di Facebook NIOSH (FB 
Live). Bual Bicara ini telah berlangsung pada 22 Jun 
2021 (Selasa), jam 11.00 pagi. Bual Bicara KKP tersebut 
disampaikan oleh En. Othman Abdul Jalil, Timbalan 
Pengarah, Bahagian Perkhidmatan Industri, Jabatan 
keselamatan dan Kesihatan (JKKP) dan En. Ahmad 
Aizuddin Ahmad Ridzwan, Tenaga Pengajar (Residen 
Trainer), Jabatan Latihan dan Pendidikan (ETD) 
NIOSH. Topik yang dibicarakan pada hari tersebut 
bertajuk "Pegawai Keselamatan Dan Kesihatan (SHO)  
Sebagai Agen Pematuhan KKP Di Tempat Kerja". 
Jangan lepaskan peluang anda untuk menyertai Bual 
Bicara yang di jalankan oleh NIOSH dan lawati laman 
Facebook NIOSH untuk dapatkan maklumat berkaitan 
Bual Bicara yang bakal di jalankan.

Bual Bicara KKPBual Bicara KKP
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas talian 
Bual Bicara KKP atas talian di Facebook NIOSH (FB 
Live). Bual Bicara ini telah berlangsung pada 17 Jun 
2021 (Khamis), jam 11.00 pagi hingga 12.00 tengah 
hari. Bual Bicara KKP tersebut disampaikan oleh 
En. Khairunnizam bin Mustapa, Pengurus 
Besar Jabatan Perundingan, Penyelidikan dan 
Pembangunan (CRDD), NIOSH Malaysia. Topik yang 
dibicarakan pada hari tersebut bertajuk “Pengekalan 
Amalan KKP Sepanjang Ketidaktentuan COVID-19.” 
Jangan lepaskan peluang anda untuk menyertai Bual 
Bicara yang di jalankan oleh NIOSH dan lawati laman 
Facebook NIOSH untuk dapatkan maklumat berkaitan 
Bual Bicara yang bakal di jalankan.

17/06

22/06

WebinarWebinar
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas 
talian Seminar (Webinar) menerusi “Click Meeting”. 
Seminar (Webinar) ini telah berlangsung pada 17 Jun 
2021 (Khamis), jam 10.00 pagi hingga 12.30 tengah 
hari. Seminar (Webinar) tersebut disampaikan oleh 
En. Zulazhar bin Abdul Halim (NIOSH Noise Risk 
Assessor (NRA) Trainer). Topik yang dibicarakan 
pada hari tersebut bertajuk “The Dangers of Noise: 
How Much Do You Know?”. Mereka yang menyertai 
Seminar (Webinar) akan mendapat Sijil penyertaan. 
Jangan lepaskan peluang anda untuk menyertai Seminar 
(Webinar) yang di jalankan oleh NIOSH dan lawati laman 
Facebook NIOSH untuk dapatkan maklumat berkaitan 
Seminar (Webinar) yang bakal di jalankan.

17/06

10 NIOSH Malaysia Newsletter | June 2021



OSh Talk
NIOSH telah membawakan perkongsian OSH Talk 
secara atas talian di Facebook NIOSH (FB Live). OSH 
Talk ini telah berlangsung pada 24 Jun 2021 (Khamis), 
jam 11.00 pagi hingga 12.00 tengah hari. OSH Talk 
tersebut disampaikan oleh En. Zulkepli Ibrahim, Safety 
Consultant Trainer, NIOSH Malaysia. Topik yang 
dibicarakan pada pagi tersebut bertajuk "Pengalaman 
Dan Cabaran Seorang SHO Di Tapak Bina". Bagi 
mereka yang terlepas menonton OSH Talk berkenaaan, 
anda boleh menonton rakaman OSH Talk tersebut di 
galeri video di Facebook NIOSH dengan mencari topik 
yang telah di bicarakan.

Bual Bicara KKPBual Bicara KKP
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas talian 
Bual Bicara KKP atas talian di Facebook NIOSH (FB 
Live). Bual Bicara ini telah berlangsung pada 29 Jun 2021 
(Selasa), jam 11.00 pagi hingga 12.00 tengah hari. 
Panel Jemputan bagi program Bual Bicara KKP tersebut 
ialah En. Muhammad Fadhil Abu Bakar, Pengurus 
Operasi Persijilan, NIOSH Certification dan Moderator 
ialah Puan Ruzita Mohd Shariff, Pakar Teknikal 
NIOSH. Topik yang dibicarakan pada hari tersebut 
bertajuk “Labur Sekarang Di Dalam Sistem KKP Yang 
Berdaya Tahan.” Bagi mereka yang terlepas menonton 
Bual Bicara berkenaaan, anda boleh menonton rakaman 
Bual Bicara tersebut di galeri video di Facebook NIOSH 
dengan mencari topik yang telah di bicarakan serta untuk 
dapatkan maklumat berkaitan Bual Bicara yang bakal di 
jalankan.

WebinarWebinar
NIOSH telah membawa perkongsian secara atas talian 
Seminar (Webinar) menerusi “Click Meeting”. Seminar 
(Webinar) ini telah berlangsung pada 24 Jun 2021 
(Khamis), jam 08.30 pagi hingga 5.30 petang. Seminar 
(Webinar) tersebut disampaikan oleh Dr. Muhammad 
Ariff bin Muhamad Noordin (Pakar Teknikal 3 / OHD, 
NIOSH) and Pn. Dewililah binti Yosof (Pakar Teknikal 
3 / OHN, NIOSH). Topik yang dibicarakan pada hari 
tersebut bertajuk “Managing Medical Emergency at 
The Workplace”. Mereka yang menyertai Seminar 
(Webinar) akan mendapat Sijil penyertaan dan juga “CEP 
Point”. Jangan lepaskan peluang anda untuk menyertai 
Seminar (Webinar) yang di jalankan oleh NIOSH dan 
lawati laman Facebook NIOSH untuk dapatkan maklumat 
berkaitan Seminar (Webinar) yang bakal di jalankan.

29/06
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