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PENGENALAN

Racun makhluk perosak adalah bahan yang
digunakan untuk memusnah dan mengawal
serangga atau tumbuhan perosak. Contoh
racun makhluk perosak ialah racun parakuat,
organofosfat, organoklorin, glifosat dan
karbamat. Racun makhluk perosak berguna
untuk mengawal makhluk perosak dan
meningkatkan penghasilan pertanian tetapi ia
juga berbahaya kepada manusia.

Bagaimana keracunan boleh berlaku?

Seseorang boleh terdedah kepada keracunan

racun makhluk perosak melalui 3 cara:

1. Tertelan makanan atau minuman yang
dicemari racun makhluk perosak.

2. Sentuhan kulit dengan racun makhluk
perosak.

3. Terhidu racun makhluk perosak.

PEKERJA YANG BERISIKO

Siapakah pekerja yang berisiko?
Contoh pekerja yang berisiko adalah

e Peladang/petani

e Pekerja ladang/estet

e Pekerja kilang racun makhluk perosak.

Gejala

Pendedahan kepada racun makhluk perosak
boleh menyebabkan kecederaan kepada
badan, antaranya seperti berikut:

e Kesan serta-merta seperti sakit kepala,

loya, berpeluh, kulit merengsa dan
kematian.
e Kesan jangka masa panjang seperti

tangan mengeletar, kelupaan, kurang
daya ingatan, kurang daya tumpuan,
kekuningan mata serta keletihan.

Komplikasi
Apakah yang paling teruk boleh terjadi akibat
keracunan ini?

e Kerosakan kekal fungsi ginjal (buah
pinggang), hati, paru-paru dan saraf serta
kemandulan.

e Kematian.
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Rawatan

Rawatan kecemasan perlu diberi serta merta

untuk menyelamatkan nyawa mangsa.

e Bawa mangsa terlibat ke tempat yang
selamat yang mempunyai pengudaraan
yang baik seperti kawasan lapang

e Tanggalkan pakaian yang tercemar

e Jangan cuba memaksa pesakit untuk
muntah

e Bersihkan bahagian tubuh atau anggota
yang tercemar dengan racun makhluk
perosak menggunakan air yang banyak
selama 15-20 minit.

e Hantarkan mangsa terlibat ke hospital
dengan segera.

e Jangan lupa, bawa bekas racun yang
terlibat ke hospital bersama pesakit.

PENCEGAHAN KERACUNAN RACUN
MAKHLUK PEROSAK

Bagaimanakah saya boleh mencegah
kejadian keracunan racun makhluk
perosak?

e Pastikan anda tahu jenis racun makhluk
perosak yang digunakan

e Patuhi setiap arahan pengendalian racun
makhluk perosak yang dibekalkan oleh
pengeluar setiap masa

e Amalkan teknik pengendalian
selamat

e [abelkan bekas racun makhluk perosak
dengan betul

e Simpan racun makhluk perosak di tempat
yang berkunci dan berasingan dari
barang-barang lain.

e Jangan pindahkan racun makhluk perosak
ke dalam bekas lain; gunakan bekas yang
asal sahaja.

e Jangan gunakan semula bekas racun
makhluk perosak yang telah kosong.

e Lupuskan semua bekas racun makhluk
perosak yang kosong dengan menanam
dalam tanah yang sesuai atau hantar
kepada pihak tertentu yang dilantik.

e Gunakan alat pelindung diri yang sesuai
dengan cara yang betul.

yang
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Apakah amalan

selamat?

e Memakai pakaian dan peralatan pelindung
diri yang sesuai.

e Sentiasa menggunakan sarung tangan
semasa membancuh racun makhluk
perosak.

e Jangan makan, minum atau merokok
semasa mengendalikan racun.

e Semburan racun  makhluk
mestilah menurut arah angin.

e Basuh bahagian badan yang terdedah
SEGERA dan mandi selepas setiap kali
mengendalikan racun

pengendalian yang

perosak

Apakah pakaian yang sesuai dan selamat
semasa mengendalikan racun makhluk
perosak?

e Baju berlengan panjang dan seluar
panjang.

Topi

Apron plastik

Kasut/but keselamatan

Sarung tangan getah

Topeng muka

Kacamata pelindung mata

Respirator

Notifikasi

Mengikut Peraturan 2004, Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan (Notifikasi Kemalangan,

Kejadian Berbahaya, Keracunan dan Penyakit

Pekerjaan), adalah menjadi tanggung jawab:

e Majikan

e Pengamal perubatan yang merawat

e Untuk notifikasi penyakit pekerjaan kepada
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan.

Sumber Maklumat: http://www.myhealth.gov.my/keracunan-makhluk-perosak-ketika-bekerja/



tempat kerja.

MA]JLIS LAMBAIAN
KASIH, SANJUNGAN
BUDI TUAN PENGARAH
EKSEKUTIF NIOSH

Tanggal 2 November 2017, satu majlis khas telah
diadakan bagi meraikan persaraan wajib Pengarah
Eksekutif NIOSH, Tuan Haji Zahrim bin Osman.
Majlis Lambaian Kasih, Sanjungan Budi bagi
mengenang jasa dan sumbangan Tuan Pengarah
Eksekutif di dalam perkhidmatannya kepada NIOSH.
Bertempat Dewan Sri Cempaka, Aras 2, Menara
NIOSH. Majlis bermula jam 2.00 petang hingga
5.00 petang dan dihadiri oleh pihak pengurusan dan
warga kerja NIOSH.

Tuan Haji Zahrim bin Osman telah berkhidmat sebagai
Pengarah Eksekutif di NIOSH selama 2 tahun bermula
2016 sehingga 2017. Di dalam ucapan akhir beliau
pada majlis pada petang itu, beliau mengucapkan

BORNEO
CONTERENCE AND
EXHIBITION ON
OCCUPATIONAL
SAFETY AND
HEALTH - BOSH 2017

Pada 13-14 November 2017, Institut Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH) telah
menganjurkan  Persidangan ~ dan ~ Pameran
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Borneo
kali Ke-5 (NIOSH 5th Borneo Conference and
Exhibition on Occupational Safety and Health —
BOSH 2017) bertempat di Hilton Kota Kinabalu, Kota
Kinabalu, Sabah. Majlis Perasmian Persidangan
& Pameran Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Borneo Kali Ke-5 (BOSH 2017) telah dirasmikan
oleh Timbalan Ketua Menteri Pembangunan
Perindustrian, Datuk Seri Raymond Tan Shu Kiah.

Persidangan dan Pameran Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Borneo (BOSH 2017) dapat
membantu peserta berkongsi maklumat dan pendapat
untuk memperkukuhkan aspek Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP). Program yang dianjurkan
ini mampu meningkatkan daya saing peserta dalam
persekitaran ekonomi yang lebih mencabar. Program
dua hari itu juga akan membantu meningkatkan
pengetahuan dan kemahiran kira-kira 500 peserta
mengenai  aspek KKP supaya mereka boleh
mengamalkannya di tempat kerja.
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MAKLUMAN PELANTIKAN PENGARAH
EKSEKUTIF NIOSH YANG BARU

Sukacita dimaklumkan bahawa En Ayop bin Salleh telah dilantik sebagai
Pengarah Eksekutif NIOSH yang baru berkuatkuasa pada 3 November 2017.
Seluruh warga kerja NIOSH mengucapkan tahniah dan syabas kepada beliau.
Semoga pelantikan ini, NIOSH akan terus memberi perkhidmatan yang terbaik
kepada majikan, pekerja dan industri di dalam meningkkatkan aspek KKP di

jutaan terima kasih terutamanya kepada Setiausaha
Eksekutif, Pengurus-Pengurus Besar, Pengurus-
Pengurus Kanan, Pengurus-Pengurus Bahagian dan
Cawangan serta seluruh warga kerja NIOSH di atas
sokongan dan kerjasama yang telah diberikan dalam
melaksanakan tugas-tugas yang telah diamanahkan
kepada beliau sepanjang berkhidmat di NIOSH.
Dalam ucapan akhir beliau berharap NIOSH akan
terus maju dan dapat memberi perkhidmatan
terbaik kepada pelanggan-pelanggan NIOSH dalam
menjayakan visi dan misi NIOSH.
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Tema BOSH 2017 pada kali ini ialah “Meningkatkan
KKP untuk Daya Saing Perniagaan”, dipilih kerana ia
bersesuaian dengan ekonomi semasa yang begitu
mencabar tetapi tetap berkembang pesat. Sejumlah
14 kertas kerja telah dibentangkan pada persidangan
itu, penceramah yang terdiri dari jabatan kerajaan
dan sektor swasta, antara lain mengupas tajuk
berkaitan KKP termasuk sistem pengurusan, pelan
induk dan perlindungan keselamatan sosial.

Acara tahunan ini bukan sahaja memberi perhatian
kepada Sabah dan Sarawak tetapi juga Penganjuran
persidangan ini selari dengan objektif NIOSH untuk
memupuk budaya pencegahan kemalangan oleh
semua pihak, terutama dalam kalangan majikan
dan pekerja. Usaha ini akan mengurangkan kadar
kemalangan di tempat kerja di Sabah dan Sarawak
khususnya. Pertama kali dianjurkan pada tahun
2009, BOSH kini menjadi sebutan banyak pihak di
Kawasan Pertubuhan Asean Timur-Brunei, Indonesia,
Malaysia & Filipina atau BIMP-EAGA.

SEMINAR
KESELAMATAN
DAN KESIHATAN
PEKERJAAN DI
SEKOLAH

Nibong Tebal: Pada 6 November 2017, Seminar
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan di Sekolah
diadakan di Pulau Pinang yang dirasmikan oleh Tan
Sri Lee Lam Thye. Perasmian KKP di sekolah ini
diadakan di Sekolah Jenis Kebangsaan Cina (SJKC)
Pai Teik. Seminar ini dihadiri seramai 278 guru
melibatkan 400 sekolah di seluruh Pulau Pinang
mengikuti seminar ini yang bertujuan meningkatkan
kesedaran terhadap budaya keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di sekolah.

Pelajar perlu didedahkan kepada budaya keselamatan
dan kesihatan yang baik pada usia muda kerana ia
dapat membantu mereka menjadi mata dan telinga
masyarakat di masa depan. Penglibatan pelajar
sebagai mata dan telinga bagi pihak pengurusan
sekolah apabila melaksanakan amalan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) yang baik, termasuk
mengguna pakai konsep pengenalpastian bahaya,
penilaian risiko dan kawalan risiko (HIRARC).

Jika sistem KKP yang baik dipupuk dalam kalangan
pelajar, mereka akan pasti memaklumkan kepada
guru dengan segera jika melihat sesuatu yang boleh
menimbulkan bahaya kepada mereka dan orang
lain seperti wayar elektrik yang terdedah, tiang gol
berkarat atau kebocoran bahan kimia. la juga akan
mempersiapkan mereka untuk alam pekerjaan di
mana mereka yang mempunyai pengetahuan KKP
dapat membantu meningkatkan aspek keselamatan
dan kesihatan di tempat kerja masing-masing.
Sekolah yang selamat tidak bermakna ia hanya
bebas daripada masalah disiplin dan jenayah seperti
buli, gengsterisme dan penyalahgunaan dadah tetapi
semua kemudahan perlu dipastikan selamat.

Program KKP di Sekolah sebenarnya merupakan
konsep yang lebih komprehensif kerana ia
menganggap sekolah sebagai tempat kerja dan
tertakluk kepada Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 (OSHA 1994)
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SEMINAR
KORPORAT UNTUK
KETUA PEGAWAI
EKSEKUTIF
ANJURAN NIOSH
MALAYSIA

28 November 2017 — Institut Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH), sebuah
syarikat di bawah Kementerian Sumber Manusia
menganjurkan Seminar Korporat bertajuk Managing
OSH Through Corporate Social Responsibility
(CSR) kepada Ketua Pegawai Eksekutif di kalangan
agensi Perkhidmatan Awam dan Swasta. Seminar
ini bertujuan untuk menggalakkan majikan yang
berperanan dalam pengurusan KKP yang lebih efektif
kepada para pekerja. Selain itu memberi kesedaran

MESYUARAT ASIAN
OCCUPATIONAL
SAFETY AND
HEALTH RESEARCH

INSTITUTE (AOSHRI),
7 SEPTEMBER 2017, WORKPLAGE
SAFETY AND HEALTH INSTITUTE
(WSHI), SINGAPURA (AOSHRI Meeting, 7
September 2017, WSHI, Singapore)

On 7th September 2017, NIOSH delegates
attended the AOSHRI progess meeting that organised
by WSHI at WSH Council meeting room, Singapore.
In total, there were about 23 delegates from 9
countries including ASEAN OSHNET representative
to materialise and strengthen the memorandum of
understanding (MoU) between AOSHRI and ASEAN
OSHNET (Government related networking).

The meeting also discussed on AOSHRI Collaborative
Research Projects - Multi-Centre Study for 3 focus
areas:

1. Construction Sector was lead by National
Institute of Occupational Safety and Health,
Japan. Malaysia’s representative was Mr. Mohd
Kashfullah, Occupational Safety Division, CRD,
NIOSH;

2. Psychosocial Health was lead by Workplace
Safety and Health Institute, Singapore. Malaysia’s
representatives were Madam Siti Zainatul Arafah
and Madam Siti Nasyrah, Occupational Safety
and Health Management Division, NIOSH; and

3. Under-reporting, Informal Sector/ Small and
Medium Enterprises lead by National Institute
of Occupational Safety and Health, Sri Lanka.
Malaysia’s representative was Hj Mohd Esa,
CRD, NIOSH.

kepada setiap majikan dalam mempertingkatkan
kemahiran pekerja melalui program latihan
keselamatan dan  kesihatan pekerjaan  dan
seterusnya dapat mengurangkan penyakit pekerjaan
serta kemalangan di tempat kerja.

Objektif penganjuran seminar satu (1) hari ini dengan
kerjasama Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (JKKP) dan Pertubuhan Keselamatan Sosial
(PERKESO) adalah untuk memberi kesedaran tentang
tanggungjawab majikan dalam mempertingkatkan
tahap keselamatan dan kesihatan di tempat kerja.
Selain itu, seminar ini diharapkan dapat membantu
para majikan melaksanakan program keselamatan
dan kesihatan di tempat kerja. Seminar yang
dijalankan ini terdiri daripada para majikan sebagai
tunggak utama dalam sesebuah syarikat yang
berperanan dalam memberi kesedaran kepada para
pekerja di bawahnya.

NIOSH sentiasa berusaha untuk menerapkan
budaya keselamatan dan kesihatan pekerjaan untuk

Malaysia was committed to involve in those 3
projects by providing the relevant statistics, giving
view and opinion and sharing the relevant research
findings to be put in the suggested research projects.
The projects were planned for 1 year and those report
will be presented at the next AOSHRI meeting 2018.

Group discussion was also conducted on the study
objectives, methodology, develop draft and seek input/
participation from AOSHRI members, discussion on
project plan and timeline, identification of responsible
person for key activities such as conduct literature
search, develop questionnaire/ tool, collection of

NIOSH ACTIVITIES

diamalkan oleh semua pekerja dan para majikan harus
memainkan peranan yang paling utama. Seminar kali
ini diadakan di Putrajaya International Convention
Centre (PICC) Seminar Korporat ini terdiri daripada
para pentadbir sesebuah organisasi berkongsi
pengalaman dan memberi lebih pemahaman dan
pendedahan kepada industri dan organisasi.

data, analysis of data, sharing of findings, report
writing and publication.

Delegates also was provided with sharing session
on heat stress issue by Associate Proffesor Jason
Lee Kai Wei, Head, Human Performance Laboratory,
Defence Medical & Environmental Research Institute,
DSO National Laboratories/ Yong Loo Lin School of
Medicine, National University of Singapore.

In the afternoon, the discussion continued with
AOSHRI MOU and Plans Forward chaired by Dr
Champika  Amarasinghe,  Secretariat, AOSHRI
which also as Director General, National Institute
of Occupational Safety and Health, Sri Lanka.
Delegates agreed with the draft presented with minor
correction. The next host for AOSHRI meeting at 2018
will be Institute of Labor, Occupational Safety and
Health, Ministry of Labor, Taiwan. Malaysia also was
asked by NIOSH Sri lanka to sign the MoU with
NIOSH Malaysia. Our counterpart from Sri Lanka
is interested to send their senior officers to attach
with NIOSH Malaysia in learning on how to enhance
the training, consultancy, research and information
dissemination program. The program is planned on
this coming November 2017.

Figure 2: AOSHRI Progress Meeting 2017 at WSH Council Singapore

Note: This article was written by Hj Mohd Esa as one of the delegates to the XXI World Congress on Safety & Health at Work 2017 and AOSHRI Progress Meeting 2017.
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Penyebaran maklumat di media kurangkan kemalangan

Date of Publication: 8 November 2017
Page number: 24

NAHAS TURUN BUKTI KEJAYAAN PELAN

KKP

Publication: Harian Metro
Date of Publication: 17 November 2017
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Iktirafan tertingsi dalam. bidang
P bagi kategori media. BH dipilih
selepas pihak pen menids-
poti syarikat akhbar iy meouns
Jukan Fomitmen tingg dan pres-
tasi cermerlang dabam pel:

i BH itu akan menjadi
perangsaig kepada seluruh warga
BIT unhuk ferus menyokang wsahi
KEF sebogai udayn

lalarm kalangan masyarakat.
Masih banyak kemalangan yang
membabitkan pekera dilaporkan

oran interim
Sostal

lesibatan
b kega disgmbkan nlrh hk!ur 2

Bogi sesetengah pihak pula, is
kisglamaton dan kesihaton inl
membosankan kerana mereka
{m»nmww?nvn *Tmbm i
ain sepert] EANggIAN atau
]ﬂwklx‘ Hngh. ada dalam ks
longan redin massa meng
anggap tau KKP sshapal tidak me-
ik, Jantas

Tiaxdup keselamatan
mengelak
pat kerja

Kesin peyel o d

LatiRan dan pendidik
adatah elemen itama
igurusan KKP kerana ia

lan jugi
alam

pe-
bolih me-

Inlui media audah pasti menye-
babkan industri, majikan dan pe
kerja menjadi Jehih pritatin tee
hadap keselamatan dan
hesihatan o tempat

(PERKESO), Jurlah hernal
meimbal a kernbaki -
ndngkat BEGIE kes tahun
laby bertanding 62,837 pada 2005
don 63331 kes pada 2004.
Sejumlah 3530 kes yang ber
lakt tahun lalu adalah kemala-
tygan perusahaan manakala bald

slstem penguisan KEP di iempat
ke

Saya difahambkan penganjur, i
itu Majlis Negars Bagi Keselama
tan dan Kesihatan Pekerjaan dan
dabuatan Keselamatan dan Kesi-
histan Pekmviaan (JKEP), turut me-
milih BH schagai 3 An-
gerah berkenaan kerana soko-
ngan berterusan diberikan
terhadlap aktivitl berkakian KKP
yang dijalankan oleh Kemente

314 kes mem-
balult:m kemalangan ﬂaiam

ll:mpll lwlp. Iumnsuﬂ dm'!

angmwmgammasenm

SR

NIOSH amat atin mengenal

asprkhaglmnnmpeuwum:dn
tarit memperkenalkan

rammﬂ‘wvw& Medin pada Ow

keuta:

maan yang rendah dan segi
Nipruatars a

Apabils berlaky kemalangan

yang

membantu men
rangkan lmna.la:gnn yang ]‘K_IF“]

SR N

mgikan

untuk melabur dabam kesearma-
:nn pekerjaan manakala pe]qm
s bersedia untuk mengsmal

aras bcr\mﬁn

Syarikat juga perh mempediakan

matian,

atan pe-

falu, Sehenarmya mmai yang tidak
i betapa a

man untuk lat
han leselamatan- bagh memben-
dung berkaltan

pe-

atau kematian, wagedi itu sudah lwsht dalam kilargan pv.-htjn - bzda:m
pst:lnl mﬁu&-:uﬂmﬁ untuk [ narnys menunjukkan ada e Walsupun ada peninghatan ke
putan al i il i

Inal sevrnuen berlabu kérana wujud  KEP dan i perfu |l|pcrballn selamatan dan kesihatan di tem-
perseps] bahawn 18- wh untuk k mening  pat kerja. hanya kornitmen h:rv
Tutama yang membalstkan e katkan tahap KKF i
tian boleh dijadikan berita me- bersama nlch mmkn ynmg me-  sistem pengurumm\mnuhdk
ik, sementira kempen kesela siko (faitn ) sabiga mampu mengadikan
matan pekieciaan dianggap sehagni  dan jug lmmh yong perly be-  dava dan amalan di y:nemp ln
membesankin. kerja dengan rislke beckenaan fia-  pisan masyarakat,

Sebenarmya, it KEP amot pen- Itupnlwdul
ting dan jika kita nmwhu'knnnw Kesedaran pekerja tevhadap hak
lita alan mengundang kecelaka-  mereka untok persekitaran tem Tan 5ri Lee Lam

ot kerjn yarg selamat dan sihat E Institut Keselamatan dan

Pelaburan untuk keselamatan juga mampu mencegah daripada Kesiliatan Pehensin Negara

dan kesihatan i tempat kegja acdn-  berlaka sesuaty kemalangan. [NIDSH)

purata dua maul ik se
tiap 1.000 pekoeria.

Metiteri Sumber Manisla
Daruk Seri Dr Richard Riot
berkata, pemrinan jumbah
kemalangan i berbanding
wahun  sebelumnya  mem
bukilkan  kefayaan  Pelan
Sirateglk famatan dan
Kesthatan Pekerjaan (KKDP)
2006-2010 dan Pelan Induk
KKP 2011 - 2005 (OSHMP 15).

Beliay berkata, komitmen
Hnggl dan wsaha bersama
antara  kerajaan,  maplkan
dan pekerja berjaya merea
lisasikan matlamar menu
runkan kadar kemalangan

Nahas turun bukti
kejayaan pelan KKP

ISMAIL (e ki) bersana Mobter merasmlkan mafis Anugerch
= Pzl

dan kepakaran dalam isu
KEP dapat memantapkan

Kerjaan Kebangsaan 2007, di
sini, malam tadl

iam Sumber

di tempat kerja Ingl pengetaluan  dalam Hadir sama, Kelua Setia
“(Hch itu, Sira- hseterusnya usaha Ke

tegik perin diperbanyakkan mmg\lnngknn kemala- Manusia Datuk Dr Mohdd Ga

lagi terutama membabitian  ngan.”  katanya menerusi zall Abas. Ketua Pengarah

selktor binaan dan jJabatan  teks ucapan yang dibacakan  Jabatan

Keselamatan dan Kesthatan
Hekerja (JKEP) bagl memas
tikan  keselamatan  berada

Timbalan Menterl Sumber
Manusia Datuk Seri Ismail
Abd Muiralib pada Majlis

grerah Comerlang Kese-

‘Peﬂml;gﬁn pengalaman

lamatan dan Kesihatan Pe-

Keselamatan  dan
Kesihatan  Pekerfa, Datuk
Molitar Musri dan Pengerusi
Institet - Keselamatan dan
Kesihatan Negara (NIOSH}
Tan Sri Lee Lam Thye.
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Buku KKP sekolah tahfiz dilancar tahun depan

Wuala Lumpur: Buku Pandunr Ke- Wn. swasta atau persendiri-
selamatan dan Kesihotan Peker

Jjoon (EEP) khas untuk sekolah 'Lamnituadalahmul men-
tahfiz dijangka dilancarkan oleh  dapatkan gambaran sebenar ope-
Timbalan Perdana Menteri, Da-  rasi pusat tahfiz serta cara mereka
tuk Seri Dr Ahmad Zalid Harmids rigko keselamatan

pada Januari tahun depan. - dan hatan di :zmmkrja
Pengerusi Institut Keselamatan
dan Pekedaan Negara

(NIOSH), Tan S Lee Lam Thye,
berkata bukn panduan it antara

lain akan memberi pendedahan
mengenai perkara asas berkaitan

Selain ftu, ia turut menwal‘l‘lur@

KKP di sekolah tahfiz dan cara
melaksanakannya secara berters-

mmmn khias NIDSH mielawat
lima kategor] sekolah tahfiz yang
‘mewakili pelbagai jumiah

‘serta status mereka sama ada milik

Lam Thye mu NIOSH akan
rnemaalihzn buku nang:;u '1‘111.
mudah - difshamd t dis
laksanakan ;ﬁ'i.k dJ nemua
seknlah tahfiz sel a* e

Justeru, e £l
sansan lr;.;@d: gghh p;m

“Diharagkan misiatif yang dica
MErELran| risiko di pusat
ﬁx.dnnnng;];ﬂ!hunal
riparda berlaku,” katanya. -

NIOSH dijemput menyertai Ja
watankuasa ?t}’ut;mt Ten
Pasukan Petugs: Tah
iz bagi mzninéiallﬁm

aspek keselamatan d
me’"ylﬂl an
lea‘[haun di sekolah tahflz selurub

Kﬁ‘ajann menububikan jawatan-
kuasa khas ekoean insiden keba-
karan yang mersgut nyawa 21 pe-
lajar serta dua guru pusat Ta]lnx
Darul Quran fttifagiyah, Kam
Datuk Keramat pada 14 s:m.-mber
lalu,
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‘ENSURE TAHFIZ SCHOOLS

REGISTERED WITH
EDUCATION MINISTRY’
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o Zahid Hamidi and

Deputy Prime Minister oa:uk"sm Dr A
Crime

Sri Lee Lom Thye ot the tuhﬁr schoais task force's high-level

senlor vice-chalrman Tun

ing in ey

HAMIAH

EDUCATION ACT 1996

" agy. PIC BY MOWD FADLI

‘Ensure tahfiz schools registered
with Education Ministry

PUTRAJAYA: The Education Min-
Iatry and relevant agencies must
work tahfiz insti

Minister Datuk Seri Najib Razak
In the: 2017 Budget to repair tah-

that use the astional cdrrculum
are registered with the ministry,
In line with the Education Act
1966 (Aot 5500,

the [slam-

iz

“The one-off allocation was
channelled to the mplementa:
tion Coordiration Unle to eoor-
dinate distribution to agencies

Ie Developmel\L Department,
state refigious departments and
tohfiz associations:

This was decided in the tahfiz
schools task force's high-level
committes meeting, chaired by
Deputy Prime Ministpr Datuk
Seri Br Ahmad Zahid Hamidi yes-

Zahbd =aid the mesting was to
review follow-up actions taken by
the sgencles fuﬂnwlng Its first
meeting in

Ji] wg and upgrading the se-

* curity nspects of tahfiz institu

tions,” Zahid eaid.

Zahid said one of the aspeces
that needed serious attention was
enguring upgrading works were
based on specifications set by the
Fire and Rescue Department.

In the 2018 Budget, Ngjib an-
nounced that RM50 million
would be allocated to GiatMara
for repair and maintenance of the
wtrlng systems nF reglsu.-red tah-

“OnOct 4, the cabinet maating
sgreed to allocate RMIO million,
in addition to the RM30 million
allocatlon announced by Prime

Zah.d said the Cfsle‘s Skills
Training Scheme would be intro-
duced to train tahflz students to
be move skilled in certain areas.

Disclaimer

INSTITUT KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN NEGARA

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MALAYSIA (NIOSH)
Lot 1, Jalan 15/1, Section 15, 43650 Bandar Baru Bangi, Selangor Darul Ehsan

Tel: 03-8769 2100  Fax: 03-8926 5655
www.niosh.com.my

©Copyright 2017. National Institute of Occupational Safety and Health Malaysia. All rights reserved. No part of this publication
can be reproduced, stored in retrieval system, or transcribed in any forms or by any means, electronic, photocopying, or
otherwise, without the prior written permission of the copyright owner.




