
niosh Malaysia newsletter... bringing you the osh updates

No Permit:PP13200/12/2013(032007)
February 2015:ISSN 1675-5464

Your OSH preferred partners

A national occupational safety and health 
culture is one in which the right to a 
safe and healthy working environment 
is respected at all levels, where 

governments, employers and workers 
actively participate in securing a safe 
and healthy working environment 
through a system of defined rights, 

responsibilities and duties, and where 
the highest priority is accorded to the 

principle of prevention.

28 aPRil
world day for safety and Health at work 

NiOsH HQ, BaNGi
28 aPRil 2015

JOiN iN BuildiNG a cultuRe 
Of PReveNtiON ON OsH



NatioNal iNstitute of occupatioNal safety aNd HealtH (NiosH)

event

The ILO celebrates the World Day for Safety and Health at Work on the 28 April to 
promote the prevention of occupational accidents and diseases globally. It is an 
awareness-raising campaign intended to focus international attention on emerging 
trends in the field of occupational safety and health and on the magnitude of work-
related injuries, diseases and fatalities worldwide. 

The 28th of April is also a day in which the world’s trade 
union movement holds its international Commemoration 
Day for Dead and injured Workers to honour the memory 
of victims of occupational accidents and diseases and 
organize worldwide mobilzations and campaigns on this 
date. 

With the celebration of the World Day for Safety and Health at 
Work, the ILO promotes the creation of a global preventative 
safety and health culture involving ILO constituents and all 
key stakeholders in this field. In many parts of the world, 
national authorities, trade unions, employers’ organizations 
and safety and health practitioners organize activities to 
celebrate this date. We invite you to join us in celebrating 
this significant day and share with us the activities you 
organize.

wORld daY fOR safetY aNd HealtH at wORK 
the theme of the campaign for 2015 is:

‘JOiN iN BuildiNG a cultuRe Of PReveNtiON ON OsH’

wOd
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NatioNal iNstitute of occupatioNal safety aNd HealtH (NiosH)faQ Gst

tahukah anda tentang gst?

GST adalah Goods & Services Tax atau Cukai Perkhidmatan dan 
barangan dan kadar dikenakan 6% bagi setiap perkhidmatan 
yang NIOSH jalankan

Program NIOSH pada dan selepas 1 April 2015 adalah tertakluk 
kepada caj 6% GST.

Perkhidmatan NIOSH yang dikenakan GST adalah:

• Yuran Kursus/Seminar/Persidangan
• Yuran peperiksaan
• Rundingan & Penyelidikan
• Jualan buku/poster
• Penginapan Hotel

Info

soalan 1: 
Bilakah NIOSH akan mengenakan caj GST?
jawapan: Bermula pada 1 April 2015, semua produk NIOSH akan 
dikenakan 6% GST

soalan 2:
Adakah caj GST akan dikenakan kepada semua produk dan 
perkhidmatan yang dikeluarkan oleh NIOSH?
jawapan: Ya, caj GST akan dikenakan kepada semua produk dan 
perkhidmatan yang ditawarkan oleh NIOSH:
• Yuran kursus/seminar/persidangan
• Yuran peperiksaan
• Konsultansi
• Jualan buku/poster
• Penginapan hostel

soalan 3:
Adakah yuran keahlian NIOSH dikenakan GST?
jawapan: Tidak, yuran keahlian NIOSH tidak dikenakan GST 

soalan 4:
Adakah permohonan rayuan semakan peperiksaan skrip jawapan 
akan dikenakan caj GST?
jawapan: Ya, dengan kadar 6%.  Oleh itu, yuran bagi rayuan 
semakan skrip jawapan adalah sebanyak RM106 bagi setiap kertas 
peperiksaan.

soalan 5:
Adakah permohonan cetakan sijil salinan kedua akan dikenakan caj 
GST?
jawapan: Ya, dengan kadar 6%.  Oleh itu, yuran bagi permohonan 
cetakan sijil salinan kedua adalah sebanyak RM53 bagi setiap keping 
sijil.

soalan 6:
Sekiranya calon peperiksaan telah menghantar permohonan lengkap 
untuk menduduki peperiksaan berserta bayaran tetapi permohonan 
calon tidak diluluskan atas alasan yang munasabah (misalnya tidak 
memenuhi syarat minimum kelayakan untuk menduduki peperiksaan), 
adakah yuran peperiksaan yang telah dibayar berserta caj GST akan 
dipulangkan?
jawapan: Ya, keseluruhan yuran peperiksaan termasuk caj GST 
akan dipulangkan semula kepada calon peperiksaan.

soalan 7:
Adakah caj GST akan dikenakan kepada calon setiap kali calon 
mengulang mana-mana kertas peperiksaan yang gagal?
jawapan:  Ya, caj GST akan dikenakan kepada calon setiap kali 
calon mengulang mana-mana kertas peperiksaan yang gagal.

Soal Jawab GST

OSH infO
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ahlI nIosh: ahlI seumur hIdup(ash)

Haji Mohd Isa Buyong adalah satu-satunya Ahli NIOSH yang dianugerahkan 
sebagai Ahli Seumur Hidup pada majlis Annual General Meeting (AGM) 
pada 26 June 2014 di NIOSH, Bandar Baru Bangi, Selangor. Beliau telah 
mendaftar sebagai ahli NIOSH sejak tahun 1995 sehinggalah sekarang. 

Mula berjinak dalam bidang Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan di 
Lever Brothers, Kuala Lumpur. Beliau merupakan salah seorang Naib 
Pengerusi dalam Safety Committee dan dilantik sebagai Safety and 
Security Manager di Lever Brothers, Kuala Lumpur sejak dari tahun 1984-
1992. Berkhidmat di Malaysian Society For Occupational Safety and 
Health (MSOSH) sebagai Manager, Training Coordinator and Trainer & 
Hon. Treasurer sejak tahun 1993-2007. Setelah bersara pada tahun 2008 
sehingga sekarang beliau masih bergiat aktif sebagai Trainer/Consultant 
di MSOSH dan terlibat dengan aktiviti-aktiviti yang NIOSH jalankan.

Penglibatan beliau sebagai ahli NIOSH seawal penubuhan NIOSH, iaitu 
sejak NIOSH beroperasi di Damansara lagi. Beliau sangat berbangga 
sepanjang berkhidmat sebagai seorang pengamal dalam bidang 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSH). Pengalaman yang luas 
dan jiwa yang sebati dalam bidang OSH menjadikan beliau satu-satunya 
dinobatkan sebagai Ahli Seumur Hidup NIOSH pada Majlis AGM tahun 
2014. Tahniah kami ucapkan!.

syarat-syarat untuk menjadi ahli seumur hidup nIosh
• Ahli berumur lebih daripada 60 tahun
• Keahlian mestilah melebihi 10 tahun
• Ahli mestilah menghadiri AGM 3 tahun berturut-turut

bin Osman. Manakala pihak SEMA diwakili oleh Presiden SEMA En. 
Jung Gue Bume dan Pengarah Bahagian Pengeluaran SEMA En. Zulkifli 
Marsidi. MoU ini telah disaksikan oleh Pengerusi NIOSH, YBhg.Tan Sri 
Datuk Seri Lee Lam Thye, En Khairunnizam Mustapa dan En Raemy Md 
Zein serta wakil-wakil daripada pihak SEMA.

Setinggi-tinggi penghargaan diucapkan kepada Pengurusan Tertinggi 
NIOSH, Pengurus-Pengurus, CBID, ADFD, QMD, NCSB, CRD dan 
semua kakitangan NIOSH yang terlibat secara langsung atau tidak bagi 
mejayakan program ini. 

majlIs menandatanganI memorandum 
persefahaman (mou) dI antara nIosh, ncsb 
dengan tnb Ilsas

NIOSH dan anak syarikatnya, NIOSH Certification Sdn.Bhd. (NCSB) telah 
memeterai memorandum persefahaman (MoU) dengan TNB Integrated 
Learning Solution Sdn. Bhd. (ILSAS), sebuah anak syarikat milik penuh 
Tenaga Nasional Berhad (TNB).

Majlis MoU ini telah diadakan dengan jayanya pada 19 Januari 2015 
bertempat di Ibu Pejabat TNB, Jalan Bangsar, Kuala Lumpur. MoU 
ditandatangani oleh Pengarah Eksekutif NIOSH, Ir. Haji Rosli bin Hussin 
dan Setiausaha Eksekutif NIOSH, En. Ayop bin Salleh. Sementara itu, 
pihak NCSB pula diwakili oleh Ir. Haji Rosli bin Hussin selaku Pengerusi 
NCSB dan Pengurus Besar NCSB, En. Syamsul Zahrin bin Zainudin.

MoU ini telah di saksikan oleh YBhg.Tan Sri Datuk Seri Lee Lam Thye, 
Pengerusi NIOSH dan Pengerusi TNB, Tan Sri Leo Moggie.

Skop kerjasama untuk tempoh tiga (3) tahun ini adalah bagi meningkatkan 
kekompetenan dalam pengurusan keselamatan dan kesihatan pekerjaan 
(occupational safety and health – OSH). 

nIosh malaysIa dan samsung electronIcs 
(m) sdn bhd meteraI mou bagI pembangunan 
ergonomIK

Memorandum Persefahaman ini melibatkan kerjasama antara kedua-
dua pihak dalam meningkatkan kapasiti ergonomik di kedua-dua pihak 
di mana pihak NIOSH, khasnya Pusat Kecemerlangan Ergonomik, akan 
menjadi penasihat teknikal untuk membangunkan sistem pengurusan 
ergonomik di SAMSUNG ELECTRONICS (M) SDN BHD (SEMA), 
mengadakan aktiviti-aktiviti penyelidikan dan pembangunan berkaitan 
ergonomik serta membangunkan garispanduan-garispanduan berkaitan 
yang bersesuaian dengan keperluan SEMA dan Negara. MoU yang 
ditandatangani di Ibu Pejabat NIOSH, Bangi pada 24 Februari 2015 di 
Dewan Teater adalah yang pertama di antara pihak NIOSH dan SEMA 
bagi tempoh tiga (3) tahun. MoU ditandatangani oleh Pengarah Eksekutif 
NIOSH, Ir. Haji Rosli bin Hussin dan Pengurus Besar Operasi, En. Fadzil 

Haji Mohd Isa Buyong menerima Kad Ahli Seumur Hidup dari Pengerusi NIOSH, Tan Sri Lee Lam 
Thye pada majlis AGM.

niOSH ActivitieS

activitY NatioNal iNstitute of occupatioNal safety aNd HealtH (NiosH)
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3 workers hurt in tnb 
substation blast
Publication: News Straits Times
Date of Publication: 24 February 2015
Page number:20

Majikan Digesa tingkat 
Pelaburan osh

Publication: Berita Harian
Date of Publication: 25 February 2015

Page number: 11

Pekerja binaan ceDera kena heMPaP tiang binaan
Publication: Kosmo
Date of Publication: 13 February 2015
Page number: 13
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OSH in tHe newS

55 Pekerja lari selaMatkan Diri
Publication: Kosmo
Date of Publication: 22 February 2015
Page number:3

neeD to assess its risks
Publication: New Straits Times
Date of Publication: 25 March 2015
Page number: 18

niosh, seMa jalin kerjasaMa
Publication: Harian Metro
Date of Publication: 25 February 2015
Page number: 43

seorang Maut DitiMPa gelung besi
Publication: Berita Harian
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Page number: 19
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