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Assalamualaikum W.B.T.

Bismillahirrahmanirrahim.

Dalam landskap global yang semakin dinamik, organisasi kini berdepan
keperluan untuk menyeimbangkan prestasi perniagaan dengan aspek
kelestarian, kesejahteraan tenaga kerja dan tadbir urus yang bertanggungjawab.
Keupayaan menyesuaikan diri dengan perubahan ini bukan sahaja menentukan
daya saing organisasi, malah mencerminkan komitmen terhadap pembangunan
yang mampan dan berteraskan nilai kemanusiaan.

Amalan Alam Sekitar, Sosial dan Tadbir Urus (Environmental, Social and
Governance - ESG) kini menjadi antara elemen penting dalam memperkukuh
daya tahan dan kredibiliti organisasi moden. Namun begitu, nilai sebenar ESG
tidak hanya terletak pada pelaporan semata-mata, sebaliknya bergantung
kepada pelaksanaan yang konsisten dan memberi impak nyata kepada operasi,
pekerja serta masyarakat.

Dalam masa yang sama, peralihan ke arah tenaga bersih turut membawa
cabaran baharu dalom memastikan aspek keselamatan dan kesihatan
pekerjaan terus terpelihara. Perubahan teknologi, persekitaran kerja dan
kaedah operasi memerlukan pendekatan yang lebih proakiif dalam pengurusan
risiko, peningkatan kompetensi serta pengukuhan amalan kerja selamat agar
kesejahteraan pekerja sentiasa menjadi keutamaan.

Selain itu, aspek ergonomik dan risiko psikososial juga semakin kritikal dalam
membina tenaga kerja yang berdaya tahan dan produktif. Reka bentuk tempat
kerja yang tidak seimbang, tekanan berterusan dan persekitaran kerja yang
kurang kondusif boleh memberi kesan terhadap kesihatan fizikal dan mental
pekerja, sekali gus menjejaskan produktiviti organisasi. Justeru, pendekatan
yang menyeluruh dan bersepadu merangkumi aspek fizikal, mental dan sosial
amat penting dalam mewujudkan persekitaran kerja yang selamat, sihat dan
lestari.

Sebagai institusi peneraju keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP) negara,
NIOSH terus komited memperkukuh amalan terbaik melalui latihan, penyelidikan
dan perkongsian ilmu bagi menyokong pembangunan organisasi yang selamat,
sihat dan mampan, selaras dengan aspirasi Kerajaan MADANI yang menekankan
kesejahteraan rakyat dan kemampanan pembangunan negara.

Bagi edisi ini, Buletin FYi Januari 2026 turut memperkenalkan ruangan baharu
iaitu “Sustainability Pulse” sebagai platform perkongsian berkaitan amalan ESG
dan agenda kelestarian yang lebih praktikal serta mudah difahami. Ruangan ini
diperkenalkan bagi memupuk kesedaran dan menggalakkan pelaksanaan ESG
secara berperingkat melalui amalan harian yang mampu memberi impak positif
kepada organisasi dan masyarakat.

Selain itu, FYi Januari 2026 turut membawakan artikel bertajuk “Peralihan
kepada Tenaga Bersih dan Implikasinya terhadap Keselamatan Pekerjaan” serta
“Ergonomik Pemulihan dan Kerentanan Psikososial: Menilai Semula Reka Bentuk
Kerja dalom Landskap Pekerjaan Kontemporari”. Keseluruhan perkongsian
ini menekankan kepentingan pendekatan bersepadu dalam memperkukuh
kelestarian organisasi, melindungi kesejahteraan pekerja dan membina budaya
kerja yang selamat serta berdaya saing.

Semoga perkongsian ini dapat meningkatkan kesedaran dan mendorong
organisasi untuk terus mengambil langkah proaktif dalam memartabatkan
budaya keselamatan, kesihatan dan kelestarian di tempat kerja demi
kesejahteraan bersama.

Sekian, terima kasih.

Dato’ Haiji Ayop Salleh
Pengarah Eksekutif
Institut Keselomatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH)
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ERGONOMIK PEMULIHAN DAN
KERENTANAN PSIKOSOSIAL:

Menilai Semula Reka Bentuk Kerja dalam
Landskap Pekerjaan Kontemporari

Prof. Madya Dr. Ezrin Hani Sukadarin
Prof. Madya Dr. Salwa Mahmood

Fakulti Teknologi Kejuruteraan

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

Negara kini menerima kepelbagaian tenaga kerja hasil
transisi dunia yang bergerak pantas. Bermula dengan
pandemik COVID-19, landskap kerja berubah secara
mendadak daripada interaksi fizikal kepada persekitaran
atas talian. Dalam tempoh yang sama, pertumbuhan
teknologi kepintaran buatan berkembang pesat bak
cendawantumbuh selepas hujan, sekali gus mengubah cara
manusia belajar, berkomunikasi dan bekerja. Walaupun
perubahan ini membuka ruang kepada fleksibiliti dan
inovasi, ia turut meninggalkan kesan mendalam terhadap
sebahagian individu, khususnya mereka yang melalui fasa
pembentukan diri dalom suasana ketidaktentuan yang
berpanjangan.

Sebahagian golongan ini mengalami gangguan dalam
proses pertumbuhan kendiri, termasuk kehilangan rutin
sosial, tekanan pendidikan dan ekonomi, pengasingan
sosial, serta pendedahan berlebihan kepada dunia digital
tanpa sempadan. Kesan-kesan ini jarang kelihatan secara
fizikal, namun ia membentuk apa yang kini semakin
diakui sebagai kerentanan psikososial. Apabila individu-
individu ini melangkah masuk ke alam pekerjaan, cabaran
tersebut tidak terhenti, sebaliknya dibawa bersama dan
mempengaruhi keupayaan mereka untuk menyesuaikan
diri dengan tuntutan kerja, tekanan kognitif, serta dinamika
sosial di tempat kerja moden.

Hakikatnya, tiada siapa yang memilih untuk membawa
kerentanan psikososial ke tempat kerja. Setiap individu
hadir dengan niat yang baik, mahu membina kehidupan,
berdikari, dan membuktikan nilai diri. Hari pertama
bekerja lazimnya penuh semangat, dengan harapan
untuk memulakan lembaran baharu dan meninggalkan
episod lama yang sukar. Namun, realiti manusia tidak
sesederhana itu. Kapasiti individu untuk menanggung
tekanan dan beban kerja tidak pernah seragam. Ada yang
mampu berfungsi dengan baik walaupun berhadapan
tuntutan tinggi, konflik interpersonal, dan ketidaktentuan
organisasi. Namun, ada juga yang kelihatan normal di
permukaan, tetapi sebenarnya memikul beban psikososial
yang belum sempat pulih sepenuhnya.

Dalam konteks kerja kontemporari, situasi tertentu
boleh bertindak sebagai pencetus, mesyuarat yang
berpanjangan, gaya komunikasi yang keras, tekanan
prestasi berterusan, atau budaya kerja yang tidak memberi
ruang untuk bernafas. Apabila seseorang pekerja kelihatan
“tidak mampu mengendalikan tekanan yang kecil”,
tekanan tersebut jarang berdiri sendiri. la sering bertindih
dengan sejarah hidup dan pengalaman psikososial yang
kompleks. Justeru, kerentanan psikososial perlu difahami
bukan sebagai kelemahan individu, tetapi sebagai faktor
manusia yang mempengaruhi interaksi antara pekerja
dan sistem kerja.
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Di sinilah isu ini perlu dilihat melalui lensa ergonomik.
Ergonomik moden tidak lagi terhad kepada reka bentuk
fizikal seperti kerusi, meja, atau susun atur ruang kerja.
la turut merangkumi ergonomik kognitif dan psikososial,
yang mengambil kira beban mental, tuntutan emosi,
hubungan sosial, gaya kepimpinan, serta struktur
organisasi. Dalam kerangka ini, kerentanan psikososial
merupakan sebahagian daripada faktor ergonomik yang
mempengaruhi  keselamatan, kesihatan, dan prestasi
kerja.

Pendekatan ergonomik yang terlalu berasaskan piawaian
seragam sering gagal menangani realiti kepelbagaian
manusia. One design fits all tidak sesuai dalam persekitaran
kerja yang dihuni oleh individu dengan latar belakang,
pengalaman hidup, dan kapasiti  psikososial  yang
berbeza. Sistem kerja yang berkesan untuk sebahagian
pekerja boleh menjadi beban berlebihan kepada yang
lain, seterusnya meningkatkan risiko keletihan mental,
tekanan kronik, dan kemerosotan kesejahteraan.
Sehubungan  itu, konsep  ergonomik  pemulihan
menjadi semakin relevan dalom landskap kerja masa
kini. Ergonomik pemulihan tidak bertujuan untuk
menghapuskan tekanan  kerja sepenuhnya, kerana
tekanan yang munasabah adalah sebahagion daripada
proses kerja dan pembangunan manusia. Sebaliknya,
pendekatan ini menekankan reka bentuk sistem kerja
yang mengiktiraf keperluan pemulihan sebagai komponen
penting dalam keselamatan dan kesihatan pekerjaan.
la menggalakkan organisasi menyediakan ruang dan
mekanisme yang membolehkan pekerja memulihkan
keupayaan kognitif dan psikososial secara berperingkat.
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Antara langkah yang boleh dipertimbangkan oleh
organisasi termasuk membangunkan budaya kerja
yang menyokong komunikasi terbuka dan kepimpinan
berempati, menyediakan fleksibiliti kerja yang munasabah
termasuk pengurusan beban digital dan polisi hak
untuk ‘disconnect’, serta mewujudkan sistem sokongan
psikososial seperti Program Bantuan Pekerja (Employee
Assistance Program) dan mekanisme rujukan awal. Di
samping itu, reka bentuk tugasan dan penilaian prestasi
juga perlu mengambil kira variasi kapasiti manusia,
bukannya bergantung sepenuhnya kepada standard
seragam.

Organisasi tidak bertanggungjawab terhadap kerentanan
psikososial yang dibawa oleh pekeria sebelum mereka
memasuki  sistem kerja. Namun, apabila  manusia
menjadi sebahagion daripada organisasi, wujud satu
tanggungjawab ergonomik dan moral untuk memastikan
sistem kerjo tidak menambah beban yang sedia ada.
Sistem kerja yang baik bukanlah sistem yang bebas
tekanan, tetapi sistem yang membenarkan manusia pulih,
menyesuaikan diri, dan berkembang secara berperingkat.
Dalam landskap pekerjaan yang semakin kompleks dan
pantas berubah, keupayaan organisasi untuk memahami
dan  menangani  kerentanan  psikososial  melalui
pendekatan ergonomik pemulihan akan menjadi penentu
utama kepada kesejahteraan pekeria dan kelestarian

prestasi organisasi dalam jangka panjang.
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SUSTAINABILITY PULSE:

From ESG Reporting to Real Impact:
Small Steps, Real Change

By Dato’ Haji Ayop Salleh
Executive Director, NIOSH Malaysia

Environmental, Social and Governance (ESG) is no longer
a secondary topic. Today, it is one of the main ways
organisations are evaluated, not only by what we do but
by how we do it. Stakeholders want clarity, accountability
and evidence that an organisation is managed responsibly,
delivers value with integrity and treats sustainability as a
long term commitment.

For NIOSH Malaysia, ESG aligns closely with what we
have always stood for which is to protect people at work
and strengthen national Occupational Safety and Health
(OSH) capability through prevention, competency building
and continuous improvement. That is why ESG should not
be seen as an additional programme or a separate agenda
sitting outside our mission. ESG is a practical framework
that strengthens our delivery, improves discipline in
governance and reinforces trust in the institution. It is also
closely aligned with the Sustainable Development Goals
(SDGs), where many priorities intersect naturally with OSH,
including health and wellbeing, decent work, responsible
practices and organisational resilience.

NIOSH has already taken clear steps in this journey through
the publication of two ESG Reports in 2023 and 2024, and
we will publish the latest report for 2025. These reports
reflect our organisational commitment to transparency
and continuous improvement. More importantly, it helps
us move from infention to evidence.

Reporting must support better planning, better execution
and better decisions. It helps us ask the right questions
such as what are we improving and the delivering results.
At the same time, we must also know what needs to be
strengthened and how do we ensure sustainability becomes
part of our culture, not just part of our messaging.

Small steps matter and they are often the most visible signs
of commitment. For the past two years, NIOSH has printed
our ESG and Annual Reports using recycled paper and
from 2025 onwards, we will take this a step further by using
environmental-friendly ink. We are also taking practical
measures to reduce waste, save water and electricity and
reduce paper usage through the wider use of digital notes,
digital cards and other electronic materials where suitable.
In supporting this direction, NIOSH has also contributed
through Corporate Social Responsibility (CSR) initiatives
such as tree planting programmes and composting
activities, reinforcing environmental awareness through
practical involvement.

The key point is that ESG performance is neither achieved

by a single unit nor built within one reporting cycle. Progress
happens when responsibility is embedded, not only within
the organisation, but also among our partners, vendors
and associates. Where every department has a role,
whether through accurate data capture, responsible use
of facilities and resources, ethical conduct, service quality,
stakeholder engagement and consistent documentation of
work outcomes. When all parts of the organisation move
together, ESG becomes part of how we work, not just
something we talk about.

This Sustainability Pulse series is introduced to keep ESG
and SDG understanding practical and accessible for
everyone. Each month, we will focus on one theme and
connect it back to real work practices, what it means, why
it matters and how we can apply it in our context.

As we move forward, the message is simple. ESG becomes
meaningful when it shows up in everyday decisions, by
organisations, workplaces and individuals alike. Small
actions such as reducing waste, saving water and electricity
and cutting unnecessary paper use add up when done
consistently. When we pair these efforts with clear and
honest reporting, we build trust, strengthen accountability
and create outcomes that people can see and benefit from.
NIOSH Malaysia deeply values your continued support
and partnership as we strengthen OSH and embed ESG
across our work for long term impact.

We sincerely thank you for your trust, collaboration and
shared commitment in supporting NIOSH's endeavours to
build safer workplaces and a more sustainable future for
all.




ARTIKEL

Peralihan kepada
Tenaga Bersih dan
Implikasinya terhadap
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Keselamatan Pekerjaan &

Bahagian Penyebaran Maklumat

Peralihan kepada tenaga bersih kini menjadi keutamaan
global dalam usaha menangani perubahan iklim malah
merangsang pembangunan ekonomi hijau. Tenaga bersih
merujuk kepada sumber tenaga yang menghasilkan
pelepasan karbon rendah atau sifar seperti tenaga
solar, hidro, biojisim dan angin. Menurut International
Renewable Energy Agency (IRENA), penggunaan tenaga
boleh diperbaharui terus berkembang di peringkat global
sebagai langkah mengurangkan pelepasan gas rumah
hijou dan memperkukuh keselamatan tenaga (IRENA,

2023).

Di Malaysia, peralihan ini dipacu melalui Dasar Tenaga
Negara 2022-2040 (DTN) yang memberi penekanan
kepada keselomatan  tenaga, kemampanan dan
keterjangkauan. Malaysia juga komited ke arah mencapai
pelepasan gas rumah hijau sifar bersih seawal tahun 2050.
Sehingga kini, tenaga boleh diperbaharui dianggarkan
menyumbang sekitar 23% hingga 25% daripada kapasiti
penjanaan elekirik negara, dengan tenaga solar sebagai
antara penyumbang utama (SEDA Malaysia, 2023).

Infografik: Tenaga Bersih di Malaysia

@) 23%—25% kapasiti penjanaan elektrik
daripada tenaga boleh diperbaharui

Tenaga solar antara penyumbang utama

Sasaran karbon sifar bersih
menjelang 2050

Dipacu oleh Dasar Tenaga Negara
2022-2040

Walaupun peralihan kepada tenaga bersih memberikan
manfaat besar kepada alam sekitar, ia turut membawa
implikasi penting terhadap keselamatan dan kesihatan
pekerjaan (KKP). Perubahan kepada teknologi, proses
kerja dan persekitaran operasi mewujudkan risiko baharu
yang memerlukan pendekatan pengurusan risiko yang
lebih sistematik.

Sebagai contoh, pekerja dalam sektor tenaga solar
berdepan dengan risiko seperti kejutan elekirik, kerja di
tempat tinggi serta pengendalian sistem berkuasa tinggi.
Dalam sektor penyimpanan tenaga pula, penggunaan
bateri berkapasiti tinggi boleh melibatkan risiko haba
berlebihan (thermal runaway) dan kebakaran sekiranya
tidak dikendalikan dengan betul. Oleh itu, aspek
keselamatan perlu diintegrasikan dalam setiap peringkat
perancangan dan pelaksanaan projek tenaga bersih.

Implikasi Keselamatan Pekerjaan

Risiko kejutan elekirik semasa pemasangan
dan penyelenggaraan sistem solar

Kerja di tempat tinggi
(contoh: pemasangan panel solar di bumbung)

Risiko kebakaran atau haba daripada
sistem penyimpanan tenaga

1 Keperluan kemahiran baharu dan
latihan keselamatan khusus
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Di Malaysia, keselamatan pekerja dalam sektor ini
dikawal selia melalui Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 (OSHA 1994) yang telah dipinda
melalui Occupational Safety and Health (Amendment)
Act 2022 (Akta A1648), yang berkuat kuasa pada 1 Jun
2024. Pindaan ini memperluas skop perlindungan kepada
semua tempat kerja serta memperkukuh tanggungjawab
majikan dalam memastikan keselamatan, kesihatan dan
kebaijikan pekerja.

Kajian Kes (Case Study - Malaysia)

ARTIKEL

Maijikan perlu melaksanakan penilaian risiko secara
berkala, menyedickan latihan  keselamatan  yang
bersesuaian serta memastikan penggunaan peralatan
perlindungan diri (PPE) yang betul. Pendekatan ini selaras
dengan prinsip pencegahan dalam pengurusan KKP
yang menekankan kawalan bahaya di peringkat sumber
sebelum bergantung kepada perlindungan individu.

Pelaksanaan projek Large Scale Solar (LSS) di Malaysia merupakan antara inisiatif utama dalam memperluas penggunaan
tenaga boleh diperbaharui. Projek ini telah meningkatkan kapasiti tenaga bersih negara serta membuka peluang pekerjaan
dalam sektor tenaga hijau.

Namun demikian, terdapat laporan umum berkaitan insiden keselamatan dalam sektor tenaga boleh diperbaharui, khususnya
melibatkan kerja di tempat tinggi dan kegagalan penggunaan PPE secara konsisten semasa pemasangan panel solar.
Walaupun kebanyakan insiden adalah kecil dan terkawal, situasi ini menekankan keperluan pematuhan kepada prosedur
kerja selamat serta kepentingan latihan keselamatan yang mencukupi dalam sektor tenaga baharu.

Amalan Terbaik dalam Peralihan Tenaga Bersih

Melaksanakan penilaian risiko
(HIRARC) bagi setiap aktiviti kerja

T OSHA 1994 (Pindaan 2022)

l Q Memastikan pematuhan kepada

Memupuk budaya kerja selamat
dalam kalangan pekerja

Selain aspek keselamatan, peralihan kepada tenaga
bersih turut memberi impak positif terhadap kesihatan
pekerja. Pengurangan penggunaan bahan api fosil
dapat mengurangkan pencemaran udara, sekali gus
menurunkan risiko penyakit pernafasan. Pertubuhan
Kesihatan  Sedunia  (WHOQO)
pencemaran udara merupakan antara faktor utama yang
menyumbang kepada penyakit tidak berjangkit seperti
penyakit jantung dan kanser paru-paru (WHO, 2021).

menyatakan  bahawa

Peralihan ini juga selaras dengan prinsip Environmental,
Social and Governance (ESG) serta aspirasi Malaysia
MADANI yang menekankan kelestarian, kesejahteraan

Rujukan :

* International Renewable Energy Agency (IRENA). (2023). Renewable Capacity Statistics 2023.
* Sustainable Energy Development Authority Malaysia (SEDA). (2023). Annual Report 2023.

* World Health Organization (WHO). (2021). Air Pollution and Health.

* Kementerian Ekonomi Malaysia. (2022). Dasar Tenaga Negara 2022-2040.
* Government of Malaysia. (2022). Occupational Safety and Health (Amendment) Act 2022 (Act A1648).

dan tanggungjawab sosial. Organisasi yang mengadaptasi
tenaga bersih bukan sahaja dapat mengurangkan impak
terhadap alam sekitar, malah meningkatkan reputasi serta
daya saing di peringkat global.

Kesimpulannya, peralihan kepadatenaga bersih membawa
implikasi yang signifikan terhadap keselamatan pekerjaan.
Walaupun membuka peluang kepada pembangunan
ekonomi hijau, ia turut menuntut pengurusan risiko
yang lebih komprehensif. Dengan pematuhan kepada
peraturan, peningkatan kesedaran serta latihan yang
berterusan, peralihan ini dapat diloksanakan secara
selamat, sihat dan mampan.
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Kuala Lumpur - Jabatan Perundingan, Penyelidikan

dan Pembangunan (CRDD) telah melaksanakan

program Assessment of Safety Performance &

Implementation GAP Analysis bagi Malakoff HQ, { <
merangkumi pembentangan dapatan  keseluruhan \ 5 mg.l*,me
penilaian melibatkan lima lokasi operasi (TBPP, TBEPP ;

SEV, PPP dan Malakoff HQ).

Sesi ini telah dihadiri oleh pihak pengurusan tertinggi
Malakoff termasuk YBhg. Tn. Hj. Syahrunizam
Samsudin (GCEO) bersama barisan pengurusan dan

12
JAN
2026

—

Bandar Baru Bangi — NIOSH berbesar hati menerima
lawatan rasmi YB Dato’ Sri Ramanan Ramakrishnan,
Menteri Sumber Manusia bersama YB Datuk Khairul Firdaus
bin Akbar Khan, Timbalan Menteri Sumber Manusia ke Ibu
Pejabat NIOSH.

Lawatan ini merangkumi sesi taklimat mengenai operasi
dan hala tuju NIOSH serta pengumuman program Safety
Induction for Tourism Industry (SITI) sempena Visit Malaysia
2026, yang menawarkan latihan asas Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP) percuma kepada 10,000 peserta.

Turut diumumkan ialah kesinambungan inisiatif percuma
seperti OSH-C MADANI dan Work Improvement Needs
Analysis (WINA) serta pelancaran akan datang 3 Malaysia
Research Initiative for National Agenda (MARINA 3.0) bagi
memperkukuh agenda penyelidikan KKP negara
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PROGRAM SEKOLAH SELAMAT SEKOLAH MENENGAH SAINS SERI PUTERI (SESERI)

Kuala Lumpur —Jabatan Perundingan, Penyelidikan dan Pembangunan (CRDD) telah melaksanakan
JAN Program Sekolah Selamat di Sekolah Menengah Sains Seri Puteri (SESERI) yang melibatkan
2026 penyertaan seramai 435 pelajar Tingkatan 1 hingga 5 serta 30 kakitangan sekolah. Program ini
dikendalikan oleh Pegawai NIOSH, Pn. Siti Nazhatul Marina binti Mior Iskandar Shah.

B
TROGF M Pt CONGSIAN HASIL KAJIAN.
Z9)AN [ JYIREHHAN #, PORAN PROJEK .
BAWAH NG/, ‘N MALA ~ii CEDUA (RMKE-12; 7457
% Faktr\ %" ko Long lam )
L ad ~tan di ia”

PERKONGSIANHASILKAJIAN&PENYERAHAN
LAPORAN AKHIR DI BAWAH RANCANGAN

MALAYSIA KE-12

Bandar Baru Bangi — Perkongsian Hasil Kajion &
Penyerahan Laporan Akhir di bawah Rancangan
Malaysia Ke-12 bertajuk “Kajian Long COVID dalam
Kalangan Pekerja Sektor Pembuatan Malaysia” telah
berjaya dilaksanakan di NIOSH Experience Centre
(NEC).

Penghargaan dirakamkan kepada semua pihak atas

sokongan dalam memperkukuh agenda Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (KKP).

PROGRAM PERKONGSIAN HASIL KAJIAN
ERAHAN LAPORAN PROJEK
ormmnn e
e e e pamboctn s
e
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AKTIVITI

20-21

L PROGRAM DEVELOPMENT OF

v[0 ¥ ] WORKING AT HEIGHT GUIDE
PN

' J.\'l' PROGRAM KHIDMAT

Selangor — Jabatan Perundingan, Penyelidikan dan
2026 RUNDINGAN WINA

Pembangunan (CRDD) telah melaksanakan Program
Development of Working at Height Guide (SOP) bersama
CelcomDigi di beberapa lokasi menara sekitar Klang, Shah

Alam dan Subang. Tawau — Jabatan Perundingan, Penyelidikan

dan Pembangunan (CRDD) telah melaksanakan
program  khidmat  rundingan  Workplace
Improvement Needs Analysis (WINA) di Sabah
Energy Corporation Sdn. Bhd.

Pihak CelcomDigi diketuai oleh Mr. Ronald bersama rakan
niaga (business partner) manakala pihak NIOSH diwakili
oleh Ts. Hj. Mohd Esa Baruji, Ts. Hj. Muhammad Zaeem
Mokhtar, Ts. Mohd Kashfullah Razali dan En. Muhammad

Hairul Farique Fuadi Program ini dikendalikan oleh Pegawai NIOSH,

Puan Siti Nasyrah lbrahim, sebagai uscha
memperkukuh  amalan  keselomatan  dan
kesihatan pekerjaan di tempat kerja.

- r"-rs_

BY
YB CHONG CHIENG JEN
CHAIRMAN OF NIOSH MALAYSIA

MAJLIS PELUNCURAN MARINA 3.0

Bandar Baru Bangi — NIOSH telah melancarkan 3
Malaysia Research Initiative for National Agenda
(MaRINA  3.0) sebagai agenda penyelidikan
nasional Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

(KKP) yang merangkumi 14 bidang utama bagi
memperkukuh  perlindungan  pekerja.  Maijlis
pelancaran yang telah disempurnakan oleh YB
Chong Chieng Jen, Pengerusi NIOSH menekankan
kepentingan penyelidikan yang prakiikal dan
berimpak dalam aspek keselamatan, kesihatan
serta kesejahteraan tenaga kerja.
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23 AKTIVITI
JAN
| 2026

KUNJUNGAN HORMAT DARIPADA DELEGASI SHENA,
BRUNEI DARUSSALAM

Bandar Baru Bangi — NIOSH menerima kunjungan hormat daripada
delegasi Safety, Health and Environment National Authority (SHENA),
Brunei Darussalam yang diketuai oleh Ketua Pegawai Eksekutif, Yang
Mulia Haji Muhsin bin Haji Ahmad. Kunjungan ini diketuai oleh YBrs.
Mejar Hj. Hanif Maidin (B) bagi mewakili pihak pengurusan tertinggi
NIOSH.

Kunjungan hormat ini dimulakan dengan sesi taklimat mengenai peranan
NIOSH dalam memperkasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP), diikuti demonstrasi oleh pasukan PPE Simulation Laboratory (PSL)
serta lawatan ke fasiliti utama NIOSH termasuk makmal penguijian,
simulator keselamatan dan NIOSH Experience Centre (NEC).

Lawatan ini memberi peluang kepada delegasi SHENA untuk meninjau
keupayaan teknikal dan kepakaran NIOSH dalam menyokong
pelaksanaan KKP secara menyeluruh.

23
~ JAN
2026

Signen Hoeme Fitee fer
HORE REVWARDS.

PROGRAM INDOOR AIR
QUALITY ASSESSMENT

Towau - Jabatan Perundingan,
Penyelidikan  dan  Pembangunan
(CRDD) telah melaksanakan
program Indoor Air Quality (IAQ)
Assessment di  Sabah  Energy
Corporation Sdn. Bhd. bagi menilai
tahap kualiti udara dalaman serta
memastikan  persekitaran  kerja
yang selamat dan sihat selaras
dengan keperluan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP).

Program ini melibatkan Pegawai
NIOSH iaitu ChM. Mohd Norhafsam
Maghpor dan En. Asrulazswan Abd
Haddi.
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PROGRAM KHIDMAT RUNDINGAN WINA
Kuching — Jabatan Perundingan, Penyelidikan dan Pembangunan (CRDD) telah melaksanakan program khidmat
rundingan Workplace Improvement Needs Analysis (WINA) dan OSH Talk di Department of Agriculture Sarawak.

SESI BICARA BUKU 2026
Bandar Baru Bangi — NIOSH telah menganijurkan Sesi Bicara Buku 2026 yang menampilkan Pakar Teknikal,
Pn. Siti Nurani Hassan, bagi mengupas buku “Emosi dan Tekanan — Psikologi Dunia Kerja Masa Kini”.

Sesi ini mendapat penyertaan secara fizikal di Perpustakaan NIOSH serta dalam talian melalui platform media
sosial NIOSH, sekali gus memperkukuh perkongsian ilmu berkaitan kesejahteraan emosi dan tekanan di

tempat kerja.
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PAPAN KENYATAN

© Uncertainty ofmeasurement

ERROR VERSUS UNCERTAINTY
@ Error-is the differ e
being measured

T
L ty

3 IMPORTANCE OF MEASUREMENT UNCERTAINTY

o Glibatio i e
o Test i i ASS/EAIL
o Toer i hethe
the tolerance is met.
4 EXPRESSING UNCERTAINTY OF MEASUREMENT

o Agasdetectorsensor
PO :£2ppm, atthe9s thatthe

Daripada:
YB Chong Chieng Jen
Pengerusi NIOSH

O OO O wwwniosh.commy

NOSHCert | B G surmne

® The statement

i roviding a
level of confidence of approximately 95%".
Refeencs:
Tesallstiue
FOR MORE INFORMATION, PLEASE VISIT US AT nww.m::mmmum

Daulat Tuanku

TAHNIAH

SELAMAT MEMPERINGATI PERISTIWA AGUNG

ISRAK MIKRRAJ

17 Januari 2026 / 27 Rejab 1447H

i1l MALAYSIA
- MEDANI
DULI YANG MAHA MULIA YANG DI-PERTUAN BESAR NEGERI SEMBILAN %
TUANKU MUHRIZ IBNI ALMARHUM TUANKU MUNAWIR Ikhlas duripada:

D.K, D.M.N, D.K(PERAK)., D.K(PERLIS)., D.K(SELANGOR)., D.K(KEDAH)., i . Lembaga Pengarah
D.K(KELANTAN)., D.K(JOHOR),, D.K(TERENGGANU),, D.KY.R, P.PT. gurusan dan warga kerja NIOSH
- - .

SEMPENA
Memuliakan Hari Ulang Tahun Keputeraan Yang ke-78

Kebawah Duli Yang Maha Mulia Tuanku
14 Januari 2026 (Rabu) | 24 Rejab 1447H

“Semoga Allah S.W.T Memberkati Pemerintahan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Tuanku”

B i D it € QOO O wwwniosh.commy

.

Sembah Takzim Daripada

Ahli Lembaga Pengarah
Pengurusan dan warga kerja NIOSH

MyNIOSH

MyNIOSH merupakan aplikasi mudah alih paparan berpusat
 bagi pelbagai perkhidmatan NIOSH

Muat Turun dan Pasang
aplikasi ini sekarang!!!

“Jom dapatian aplikasi MyNIOSH di Google PlayStore &
Apple Store.

Kini, anda boleh menyemak kursus dan E-Card anda dan

Welcome

mEAEAL oo Muat turun sekarang

SRIPELANGI HALL

e
SPIANGOERI AL s h ‘

JE— - = |

VIP Hokding Room

SerenitéStoy

Finest Stay In The City

Ciri-ciri Aplikasi

=
> Daftar dan Semak status kursus

VIP HOLDING ROOM

Akses kepada E-Card

TRAINING BOOM >
i (Kad Perakuan Latihan & Kad Pasport)

Maklumat dan Promosi terkini
ROOM RATE
PACKAGE INDIVIDUAL Capaian ke eposter, buletin dan
bahan terbitan percuma

Maklumbalas

Scan the QR code to
make an online reservation Hall/Call Room
= Rafflesia Hall = Single Room
= Seri KESUMA Hall = Twin Sharing Room RM135.00/PAX AMI000O/PAX 1o
= Theater Hall = Suite Room = - S
= Sri Pelangi Hall
= Sl Anggerlk Hall Food and Beverage Services
= Aman Meeting Room
o visit = VIP Holding Room EXTRA CHARGES
serenitestay.niosh.net.my OISR ERGE v
ICE (PAC]

[ oo ]
aMsocomAX | nuieooo/Ax

- - finest Oty in The Gty KAGE) o magses
m_‘ SerenitéStay s E?;Esa.‘é VHITE SOARD. 55;25(255
s fidseol

oSty RV Ay S Ao BE000
et WL ——

i penceak AMI0600

sh.com.my




SUDUT INFORMASI

RM3 240 00 OBJECTIVE(S):
% At the end of the course, the participant will be able to

Conduct the hazard identification, risk assessment
COURSE DURATION : 22-DAY(S) / 165.50-HOUR(S) Endskcontrol
COURSE CATEGORY : COMPETENCY BRI Osh MS
COURSE LEVEL : BASIC . Plan OSH programs.

Interpret OSH legal requirements.

Be a competent SHO (upon passing the SHO

ENTRY REQU IREM ENT(S): examination and registration with DOSH).

Malaysian citizen; AND

ii. Possess a minimum of SPM/ SPMV/ MCE or
equivalent with at least a Grade Three Pass. General certificate (SAP) or lower than Grade
three will not be accepted.

iii. For SPM/SPMV after year 2000, a minimum of 6C for Bahasa Melayu, English, Mathematics AND
minimum 8E for Science/ Physics/ Chemistry/ Biology AND pass other 2 subjects in 1 certificate/
examination or combination

iv. Applicants must attach ONE (1) certified true copy of SPM/ SPMV/ MCE Certificate/Diploma/
Degree AND Identification Card/ Passport

REGISTER NOW
Safety Personnel / Managers.

ii. Supervisors.
iii. OSH Practitioners.
iv. Safety and Health Committee Members.
v.Unregistered Safety and Health Officers.
vi. Engineers, Designers and Architects.
vii. Interested Individuals

SAFETY INDUCTION FOR

TOUR
NDUSTRV (erm1
* FREE

I
I

(for 10,000 participant only)

in-conjunction with

VALIDITY: 2 YEARS sototy incuetion

g indhuction for Touri: I i
COURSE DURATION : Y-dayts) / 7.00-bour(s) i i“"“m'é:"';uﬁ:m,m‘.r
COURSE CATEGORY : Induction
LEVEL : Basic

Il Elnborate tha incidant
Provention and risk
managemant

. Explain the procautianany
moases related to legal
reguirament and risk contral

IS e p————

Mo
(achantagas if the participant

14

https://edattar.niosh.not.my/ncp

uari 2026

TRANSPORTATION Jy
OF DANGEROUS ——

AMGG4,00

(TERMASUK 8% SST)

IN-HOUSE (DI PREMIS SYARIKAT)
DURASI: 2 HARI

KELEBIHAN
IN-HOUSE TRAINING

™ Jimat kos & masa

™ Latihan berkumpulan.
Sesuai untuk 10-30 peserta .

RM4,320 | pay

al SIAPA PERLU HADIR CARA MENDAFTAR

Pilih kursus yang bersesuaian
= - Pemandu kenderaan pengangkut dengan keperluan kakitangan
bahan berbahaya anda dan dapatkan sebutharga
- Penyelia & Pengurus Logistik
- Pegawai Keselamatan & Kesihatan
(SHO / OSH Practitioner)
- Pengendali gudang & rantaian
bekalan
- Syarikat pengilangan, logistik &
pengang kutan PENDAFTARAN KURSUS
IN-HOUSE

TEMPAT ADALAH TERHAD. wecare@niosh.com.my
DAFTAR SEKARANG! rohaya@niosh.com.my
norafiza@niosh.com.my
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v ‘gendarahan otak

KUALAI.UMPUR Seorangpenuntut
dilaj koma dan tidak sedarkan
diri selepas terli at dalam insiden
letupan dl kawasmpenyelenggara-
~an sebua ur@ersit; swasta di Bukit
Damansara disini. ...
4 a Poll§’KuaIa Lumpur, Datuk
rkata, mangsa berusia
galami kecederaan

BH-131125-ms18

Lubang benam berhampiran
sekolah di Semenyih,
laluan ditutup sementara

Kajang: Laluan berham-
piran Sekolah Kebangsa-
an (SK) Bandar Tasik Ke-
suma, Semenyih di sini,
ditutup susulan kejadian
lubang benam sedalam ki-
ra-kira empat meter.
Difahamkan, kejadian
dlsedarlpengglmalalulm

mangsa  masih be-
lum sedarkan diri

e -
MANGSA seorang warga tempatan ditemui tidak sedarkan diri di atas menara kren pada
ketinggian 45 meter.

hubungan Awam MPKj,
Kamarul Izlan Sulai-
man berkata, pihaknya
menerima maklumat ke-
jadian dan mengambil
tindakan segera dengan
menutup laluan itu demi

marngsa yang ma-

ih dirawat ialah. :
;l)’enyelta kontrale e -
tgrberusuaMmhundanpe%k}ltm
k;glversm terbabit warga Indofgs;a ber-

tas sebelum melaporkan. * dap sedang di- AJAL KETIKA BEKERJA DI TAPAK BINAAN
nya Kepada pihak berkua® pa Ttau rapi ﬁ’l
o Gy L G0, MENINGGAL
fﬁi‘riﬁ’”“g O, ol Lumpur (HKL).

Pengarah Unit Peran- "Dua lag}~ I
cangan Korporat dan Per-

berada di atas menara
kren pada ketmggmn 45
meter.

Izz Laily Hussein;hninggal dunia. i
am@hmetro.com.my  Komander Operasi dari
Balai Bomba dan Penye-

hor Bah lamat (BBP) Johor Jaya, Pe- “PKO kemudian bertin-
e e usia22tahun. B gawai Bomba Kanan I dak menjalankan operasi
Iulintas. A, - “Penyeliaterbabitberada dalamke- eorang operator me- (PB;( 12 I\ll{zgr Azqin k:h :g:x;ur;zim x‘r:angsasgte‘;
il ihal akan
“Hasil siasatandilokasi Tulardx media sosml ke]admn lubang benam sedalam Snara kren dilaporkan ma erkata, pi ya

adaan separuhsedar dengan kecedera-

mendapati lubang benam an terdapat serpihan besi didalam ba-

berlaku berhamplran de-

bucket stretcher dan set tali

menerima panggilan kece-
e selain bantuan peralatan

meninggal dunia ke-
masan bagi operasi me-

kira-kira empat meter berhampiran Sekolah Kebangsaan tika sedang bertugas di da-

Bandar Tasik Kesuma, Semenyih, semalam.

lam kren dekat sebuah ta- nurunkan mangsa yang ti- lain untuk membentuk sg
ngan jajaran paip utiliti dan sementara tunggu untuk pak projek pembinaan Re- dak sedarkan diri padajam ~ tem gagl membawa turun
pembetungan agensi ber- hak terbabit untuk tinda-  kan kejadian lubang be- ¥ 5 keria sidensi Puncak Austin di 9.51 pagi. mangsa.
kaitan. kan lanjut,” katanya. nam dan kelihatan air _pgmbedahandxHKL,manakaIape €l

Beliau berkata, setiba-
nya pasukan keluaran ope-

“Mangsa dxserahkan ke-

JEen s g disil pada Kementerian Kesiha-

kelmarin.

“Pihak MPKj sudah Tular di media sosial yang mengalir di dalam kantin itu masih berada di Hospital

: : j S i i iff Ishak, 33, rasi (PKO) yang terdiri da- tan (KKM) untuk ﬁndaka.ln
i RocHR sk B PRt e ber‘lf?ﬁa«’iﬂ- Sunga’ Buloh bagl peaniLa e dil}g;g;‘ z};‘:dt;?:llz:g sedarkﬁn ripaéa 13 azgggta dilokasi lanjut sebelum mangsa di-
BH w» rawatan,” katanya dalam kenyataan diri di atas menara kren kejadian, scorang lelaki sahkan sudah meninggal
”"IS |3 sebelum 'berjaya dibawa warga tempatan yang ti- dunia’ katanya menerusi
13))2025 = pada Selasa. turun dan disahkan me- dak sedarkan diri masih -satu kenyataan.

b

-~ Beliau berkata, enam mangsa lain
bagaimanapun telah dibenarkan keluar
setelah menerima rawatan.

b
a2g] 1 |02k
mnyc—1%

| SH-130126-ms11 |
.Seorang maut,
9 cedera letupan
pemampat
pendingin hawa

KUALA LUMPUR - Seorang maut manakala sem-
bilan lain cedera apabila pemampat pendingin hawa
yangsedang diselenggara meletup dalam kejadian
di sebuah universiti swasta di Bukit Damansara di
sini pada Isnin.

Ketua Polis Kuala Lumpur, Datuk Fadil{ Marsus
berkata, dalam kejadian kira-kira jai 11- 40 Pagi,
mangsa maut dikenali sebagai $66 Yt Judn berusia

* 24 tahun.

“Keseluruhan seramai 10/mangsa terlibat ter-
masuklah penuntut, kakitangan pengurusan, pekerja
kontraktor serta dua pekerja Warga asing di kafete-
fia universiti.

“Empatmangsaadalah penuntut selain dua pe-
kerja penyelenggaraan dan seorang kakitangan
pengurtisan.

“Adatangsa mengalami kecederaan parah ma-
nakala selebihnya cedera ringan” " katanya.

Beliau berkata, sernu% rpgngsa dlhantar I«
berapa hospital berhamplran untuk rawatanla
Tambahnya, letupan berlaku di kawasar
nyelenggaraan pendingin hawa di tingkat er
yang terletak berhampiran kafeteria universiti
“Ketika kejadian, kawasan kafeteria masih b
dipenuhi pelanggan kerana sesi pembelajaran be
bermula.

“Kesan Ietupan l;nenyebabkan ada mar
mengalami kecederaan melecur dan terkena
pihan termasuk runtuhan dinding* ujarnya.

Menurut Fadil pasukan penyelamat sudah
jalankan pemeriksaan dan mengesahkan kawz
tersebut adalah selamat.

“Siasatan lanjut masih dijalankan bagi mengt
pasti punca sebenar kejadian,” katanya.

NST-290126-ms9 )

i
MUM UNDER INVESTIGATION

Toddler dies after bemg
left in car for 9 hours

SEREMBAN: A two-year-old boy
was found dead in a car along
Jalan Tunku Hassan here on
Tuesday. District police chief As-
sistant Commissioner Azahar
Abdul Rahim said, gehce TeC!
a MERS 999 call at.6.15pm about
the boy’s death.

Initial inquiries revealed that
he was found uncpnscious after
beingleft in the car by his moth-

- ex; 85,jat 8am when she went to
workat a nearby bank.

“The victim’s mother was said
to have forgotten to send him to
the daycare and only realised
what had happened around 5pm
when she finished work.”,

Azahar said the boy was pro-
nouneed dead by a medical team
at Tuanku Ja’afar Hospital before
being:sent to Rembau Hospital
for a post mortem.

He said the mother was arrest-
ed to facilitate mvesugatxons
Bernama

Lokasi kejadian dipantau pasukan penyelamat,

Phev ;i A";-lr
lJ/l/)o;e el 241 1[200L
nuls —9

FOTO: BERNAMA

KOTA TINGGI - Seorang anggota bomba
mengalami kecederaan melecur di bahagian
kaki semasa menjalankan operasi pemadam-
ankebakaran dikawasan Jalan Tuatau, Bandar
Penawar, disini. :
Timbalan Pengarah Jabatan Bomba dan
Penyelamat Malaysia (JBPM) Negeri Johor,
Muhammad Al Mustakim Abdul Hady berkata

Asap tebal masih
kelihatan di lokasi
kebakaran
dirakam dari

udara ketika
tinjauan bersama
Unit Udara JBPM -

cedera ketika

= anggota berusia 20 tahun itu kini berada da- :la;?"r: dr:l;l
pa d a | | | a pl lam keadaan stabil. ; It
“Anggota terbabit mengalami cederaapa- gambut di Jalan
5 bila kakinya terjerlus ke dalam kawasan ke- _?‘:;g‘r: g:n:l,
<e a <a ra n jadian ketika operasi pemadaman dilakukan. Damai, L
"Anggotaituberada dalam keadaan stabil Pengerang.
8

dan hanya dirawat sebagai pesakit luar saha-

di Pengerang

Sy
24 I ) ) 03¢

Mls —22

SH-290126-ms22

ja" katanya kepada pemberita di puisat kawal-
an bomba di Taman Bayu Damai pada Rabu.
Tambah beliau, kebakaran melibatkan
kawasan pusat pengumpulan sampah yang
berlaku sejak Sabtu lalu itu yang berkeluasan
10 ekar dipadamkan sepenuhnya pada Selasa.

“Kesemua anggota telah ditugaskan me- - -

lakukan operasi sehingga malam bagi me-
/madamkan kebakaran tersebut danjuga dua
lagi kawasan lain.

“Semalam kita sudah berjaya padamkan .

sampai habis di Jalan Tuatau dan hari ini kita
buat proses ‘overhaul’ di kawasan tersebut.”
katanya lagi

Tambahnya terdapat tiga kawasan di
Pengerang yang terlibat dengan kebakaran
iaitudi Jalan Sungai Kapal, Taman Baywi Damai
melibatkan keluasan 246 ekar, Kampung
Lepau, 135 ekar dan juga Jalan Tuatau, Bandar
Penawar.

Menurutnya, pihaknya masih belum dapat
memastikan sama ada kesemua kebakaran
tersebut berpunca daripada pembakaran ter-

buka, unsur sabotaj disengajakan atau faktor
lain seperti puntung rokok yang dibuang.
“Kita tidak boleh mengesahkan puncanya
berlaku kebakaran namun, kebarangkalianitu
tetap ada dalam keadaan cuaca kering dan
beranginketika ini, api boleh tercetus mudah
walaupun hanya daripada sumber kecil.
“Jika dibuat ujian sekali pun, puntung ro-
kok yang dibuang terkena daun kering me-
mang boleh menyebabkan kebakaran. Apatah
lagi jika api itu sengaja dinyalakan, ia se-
memangnya boleh merebak cepat,” katanya.
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AFFECTED BUILDING CLOSED TEMPORARILY.

CONTRACTOR KILLED IN

BLAST AT HELP VARSITY \

9 others injured,

2 seriously, in
air-cond compressor
explosion near
cafeteria

ZAF SERAJ AND LUGMAN HAKIM
KUALA LUMPUR

news@nst.com.my

Kuala Lumpur police chiet
Datulk Pl Marsus sald the bas
damaged

“The Fire and Rescue Depart-
ment has confirmed.the e is

The degeased was parl of a
team of contractors working on
thew

Fadl] saui two other victims, al-
s contmctorshsus(amed serious
injus -

All lhe Victims wexe taken to
nearby hospitals for treatment.

They included a university
ff member and.

24-YEAR-OLD contrac-
tor was killed and nine

people were injured af-

n air-conditioning

compressor exploded at HELP.

University. in Jalan Semantan, ~

Bukit Damansara, yesterday.

‘The blast occurred at a main-
tenance area adjacent to a
cafeteria on the fourth floor of

stal
two foreigners employed at the
cafeteria.

Fadil said the area was not
crowded with students.at the
tim

The Tire and Rescid Depart-
ment, including its hazardous
materials and forensic teams,
conducted a thorough inspection
to ensure the site.was safe
and to prevent secondary explo-

safe, aze ong

A total of 38 freﬁghtels frl)m
nearby s[almns were involved in
the operatio

“The Kuala "Lumpur Fire and
Rescue Department said the ex-
plosion did not involve any fire,

In a statement, it said it re-
ceived a distress call on the
NG999 line at 11.51am and
despatched teams from the Sri
Hartamas station, with assis-
tance from the Sentul, Taman
Tun Dr Ismail and Jalan Tun
Razak stations.

“Upon arrival, it was reported
that an explosion occurred at the
cafeteriaon the fourth floor.

“The explosion damaged about
30 per cent of the fourth floor.”

The incident caused traffic
along the Damans: k

The, ﬁermllth of lhe exp ion of

N air-coi diuomng compressor at

HELP University in Bukit Damansara, Kuala Lumpur,yesterday. o

‘COURTESY-OF THE FIRE AND RESCUE DEPARTMENT

HELP University said it was co-
operating fully with the author-
itles following the incident.

In a statement, the umversxty
said it was also working with ¢

and

being notified.”
The university offered its con-
dolences o thefamily of the con-
tractor who
The buxld’mgmu remain closed

company to determine the cause
ofthe incident.

“Students and staff were evac-
uated in accordance with emer-

until the e

Students and parents seeking
information or assistance can use
the university’s internal commu-
nication channels set up follow=
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AP
Kota Kinabalu: Seorang
lelaki maut selepas terke-
na renjatan elektrik ketika
me)akukan kerja mengecat
ah dalam kejadian di
npung Likas, di sini,
i semalam.
. »Mangsa berusia 40-an
itu disahkan meninggal
dunia di lokasi kejadian se-
lepas mengalami kecede-
raan terbakar sehingga
putus pergelangan ta-

ngan. &
Ketua Balai Bomba dan

Penyelamat (BBP), Lintas,

_Agustavia Joe Guasi b

panggilan kecemasar
hubung ke]adlanvberkena—
an pada jam 10.03 pagi.
~Katanya, sepasukan 10
anggota dan pegawai ber-
‘sama jentera dan Unit
tuan  Perkhidmatan

‘Maut kena karan
ketika cat rumah i

(o3
dikerah ke lokasi kejadian

“Insiden membabitkar -

seorang mangsa lelak
yang dilaporkan terken:
renjatan  elektrik ketike
menjalankan kerja menge
cat rumah.
“Mangsa terbakar dar
putus pergelangan tangar
disahkan meninggal duni:
di lokasi kejadian oleh pe
gawai perubatan yang ha
dir membantu di lokasi,
katanya dalam kenyataar
media, semalam.
Menurutnya, maya
mangsa kemudian dise
rahkan kepada polis untu’
tindakan selanjutnya.
“Pasukan bomba terv
melakukan pemeriksaa
akhir bagi memastika
tiada bahaya lain sebelur
operasi tamat sepenuhny
pada jam 11.10 pagi ke

gency protocols, while emergen-

ing the incident. Additional re-
cy services arrived shortly after

porting by Austin Camoens

HM-040126-ms8 : B

8 ‘ @ wwwhmetro.commy () @hmetromy € Haranvetro ) @hmetiomy

lokal

: TIGA KERETA, DUA GERAI RbSAK
' Tong gas helium meletup

Kaj iga_kereta dan mﬁamn jiwa berlaku.
dua gerai She b R
tupan tong gas helium di mendapati kejadian tidak
sebuah medan selera di membabitkan sebarang
Sungax Ramal di sini. unsur jenayah sementara
Ketua Polis Daerah Ka- punca sebenar kejadian
jang, Asisten Komisioner dan nilai kerugian masih
Naazron Abdul Yusof ber- dlsnasat, katanya.
Peiie s il
rakira 12 tengah hari kel-
marin membabitkan tong
e he]:mm digunakan un-

tanya.

Kecemasan (EMRS) terus

Lﬁg&n ing.

come to a standstill.

sions,

£04.01.2026 | Metro Ahad

lumat berkaitan boleh di-
salurkan kepada Ketua Po-
lis Balai Kajang, Inspektor -
Shisheewady Ruzani di ta-
lian 0168565670.

Penolong Pengarah Ope-
rasi Jabatan Bomba dan Pe-
nyelamat Malaysia (JBPM)
Selangor, Ahmad Mukhlis
Mokhtar berkata tong gas
itu diletakkan stor
berkeluasaan 0.92 miefer
persegi.

_Katanya, letupan . me-
ngakibatkan kerosakan 30
kenderaan meng Yatus pada sebuah Pro-
bagai kerosak: ton Wira, Perodua Axia dan

R Myvi.

“Khbat letupan itu, dua
gerai rosak teruk se

TIGA kereta dan du geral rosak aibat etupan G
ungsll!amall(aﬁng,lmhn

Menurut - a%wam seorang

- mangsa lelaki berusia 32 tahun ber-

jayamenyelamatkan diri manakala

seorang lagi mangsa lelaki berusia

52 tahun tertimbus sepenuhnya
e et e g

KOTA TINGGI - Seorang lelaki -
t _maut selepas tertimbus dalam ke-
jadian tanah runtuh di kawasan
pembinaan berhadapan sebuah
kilang di Jalan Industri A5 Bandar

tertimbus

Penawar di sini r iga met

1 t Komander Operasi Balai Bomba “Bomba segera menjalankan

tl m e er dan Penyelamat (BBP) Penawar,  operasimenyelamatdenganmeng-

: .\ ¢ PegawaiBombaTinggill (PBT ) gali tanah bagi mengeluarkan

a k' bat Jzwani Abdul Hamid berkata, pihal  mangsa tertimbus menggunakan
anberhubung kejadianitupadajam  anjentera penggali.

tanah
runtuh

1tengah hari.

“Sebaik tiba, anggota men-
dapati berfaku kejadian tanah run-
tuh di tapak pembinaan sebuah
kilang. .. -

“Mangsa berjaya dlkeluatkan

jam 3.45 petang, namun disahkan
meninggal dunia dan mayat di-
serahkan kepada polis untuk
tindakan dan ‘Sfasatan lanjut”

”Daiamkejad\an ini,duamangsa _katanya.
- terdiri daripada pekerja paip ter- Jelasnya, operasl ditamatkan
7 timbus akibat runtuhan tanah,”  sepenuhnya jam 4.25 petang_ se-

Rabu.

anberada dalam keadaan selamat.

Penawar,
Kota Finggi.

ey Pt
o>
SH-300126-ms15 Moy HM-300126-ms19

Virus Nipah: KKM laksana saringan bersasar
J<e atas pengembara dari negara ber|5|l<o

Malaysia (KKM) melaksanakan
saringan bersasar ke atas pe-
ngembara dari negara berisiko
tinggi yang tiba di Malaysia,

kaunyaselepasma]hs Pelancaran
Unit Bergerak Saringan Kesihatan
Jantung RHB-LIN.di sini pada
Khamis.

urut hadir,

awal penyakit jantung kepada
masyarakat.

Beliau berkata, melalui kola-
borasi itu, RHB membekalkan unit

s el

dan Ketua Pegawal Eksekutif

Volvo baharu
yang lebih berkuasa dan selamat

negara da-
e men:egah penularan virus
Nipah.

Menteri Kesihatan, Datuk Seri
DrDzulkefly Ahmad berkata lang-
kah itu dilaksanakan di semua

Datuk Mohd Rashid Mohamad
dan Ketua Pegawai Eksekutif
Institut Jantung Negara (LIN),
Profesor Datuk Seri DrMohamed
Ezani Md Taib

unitsaringanyang dilengkapiper-
alatan diagnostik jantung yang
canggih.

“Apabila kedua:dua elemenini
disatukan, “iamenjadi- Unit

Kelu

Perumah semula jaci

Carajangkitas

it badan
angkit lir

mar (buiah yang digigit

Georgvtown Seorang ka-
ki wanita di Klinik

Kesihatan Jalan Perak di

sini mengalami sesak na-

fas sebelum pengsan di- -

percaym berpunca keboc:
Tan gas.

Mangsa yang juga juru-
teknologi makmal berusia

ngan dibantu anggota dari
BBP Lebuh Pantai serta
BBP Bayan Baru.

r kematian tinggi

pintumasuk antarabangsarega- - Dr Dzulkefly berkata, pen-  Bergerak RHB-LN yang mem-* mOlosT Ina e
e eSS et 1 Sl AT B i i 43 tahun itu diberi rawatan__ “Insiden itu menyebab-
badan sentiasa diaktifkan bagi - banyakannegara ketikainidengan gih terus ke pintu rumah rayat Gejala dan risiko: awal di lokasi sebelum di- kan seorang kakitangan
mengesan sebarang petunjuk ingan di Kemudahan Tempoh pengeraman: 5 - 14 hari bawa ke Hospital Pulau Pi= i sesak
awal seperti demam dalam (EC HO)
= el EC e nang (HPP). .nafas dan tidak sedarkan

“Kami beri tumpuan kepada berhubung ~ rapat. dengan  olehmasyarakatluar bandaryarig Penolong Pengarah Baha-  diri namun sudah dibawa
pelancong yang datang khusus- - Pertubuhan Kesihatan Sedunia  mungkin sukar untuk ke hospital gian Operasi Kebombaan ke HPP sebelum pasukan
nya dari India dan Bangladesh,  (WHO)bagimemastikanlangkah  pakarkatanya dan Jabatan  p tiba,” katanya.
yang (dari negara) lain pun kami. -langkah kawalan yang diambil Beliau berkata, dibawah ker- Bomba dan Penyelamat Ma- John berkata, hasil pe-

Sesuai vpohtiga 5 Pi e ’ 2

saringan bersasar itu telah kami  ngan terkini di._tah laysia (JBEM) Pulau Pinang, " mantauan  oleh  pasukan
ke - N John Sagun Francis berkata, HAZMAT mendapati tiada

“Tiada laluan khas untuk me- .~ Sementara tu. Or Dzulkefly - beroperasidisekurang kurangrya ihaknya menerima pang- unsur kebocoran gas atau

i gny D
k ketik gilan kecemasan pada jam tumpahan bahan kimia di A ; " \
kemudi: b i impak man- ANGGOTA bomba mengesan punca kebocoran gas.

an kami akan panggil mereka. 9.13 pagi semalam. -

Kami berjaga-jaga tapi saringan
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tif itu adalah kerjasama antara

kawasan terbabit.
RHB dan LN yang bertujuan 2

faat kepada lebih 4,000 orang.
Bernama
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